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Betrieblicher Zusatzkollektivverirag fiir das Per-
sonal des &drztlichen und tierirztlichen Bereiches
des Landesgesundheitsdienstes

Contratto collettivo integrativo aziendale
per l'area del personale medico e medico-
veterinario del Servizio Sanitario Provincia-
e

PRAAMBEL

PREMESSA

Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Oktober 2006, Nr. 9
(Anderung der Ordnung des Landesgesundheits-
dienstes) erteilt dem Generaldirektor die Befugnls Zu-
satzkollektivvertrdge auf betrieblicher Ebene zu un-
terzeichnen,

L'articolo 5, della legge del 2 ottobre 2006 n.9
{modifiche del riordinamento del servizio sanita-
ric provinciale) attribuisce al Direttore Generale
il potere di sottoscrivere Contratti collettivl inte-
grativi di lavoro a livello aziendale.

Nach Einsicht in die Verdffentlichung des neuen Be-
reichsiibergreifenden und Bereichskollektivvertrages
fiir den Bereich des &rztlichen und tierarztlichen Per-
sonals des Landesgesundheitsdienstes fiir den Zeit-
raum 2005 - 2008, wirtschaftliche Biennien 2005 -
2006 und 2007 - 2008 beinhaltet.

Vista la pubblicazione del nuovo contratto collet-
tivo intercompartimentale e di comparto per
I'area del personale medice e medico veterinario
del Servizio Sanitario Provinciale per il periodo
2005 - 2008, bienni economici 2005 - 2006 e
2007 - 2008.

Festgestellt, dass die Vertragspartner der Ansicht
sind, dass der Zusatzvertrag ein Instrument darstellt
um die Ziele zu verwirklichen, welche die zur Zeit
giiltigen Gesetze und Bestimmungen dem Landesge-
sundheitsdienst tibertragen..

Considerato che le parti ritengono che il Contrat-
to integrativo sia lo strumento per realizzare gli
obiettivi che Ie leggi vigenti e le varie disposizio-
ni demandano al Servizio Sanitario Provinciale.

Die Vertragspartner schlagen zu diesem Zweck wie-
der vor, mit diesem Vertrag alle Vertragsinstitute zu
regeln, die auf dieser Ebene verhandelt werden, so-
wie einzelne Themen zu bestimmen, welche zur Ver-
handiung den Gesundheitsbezirken (bertragen wer-
den.

Le parti si ripropongono a questo fine a discipli-
nare, con il presente contratto, tutti gli Istituti
contrattuali rimessi a tale livello nonché indivi-
duare le singole materie da delegare alla contrat-
tazione nei comprensori sanitari,

I. TITEL - Allgemeine Bestimmungen-

TITOLO I° - Disposizioni generali

Art. 1

Anwendungsbereich

Art. 1
Ambito di applicazione

Der vortiegende Zusatzkollektivvertrag wird auf alle
Bedienstete des &rztlichen und tierérztlichen Berei-
ches des Landesgesundheitsdianstes mit befristeten
und unbefristeten Arbeitszeitverhiltnis, angewandt.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo si ap-
plica a tutti i dipendenti dell'area medica e me-
dica veterinaria del Servizio Sanitario Provinciale,
con rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria.

Art. 2
Félligkeit des Vertrages

Art. 2
Termini del contratto

1) Ziel des vorliegenden Vertrages ist die Anwen-
dung, im betrieblichen Bereich, der normativen
und wirtschaftlichen Institute, welche vom Be-
reichskollektivvertrag, der am 17.Februar 2009
unterzeichnet wurde, der betrieblichen Verhand-

Y

1) 1l presente Contratto & finalizzato
all'applicazione in ambito aziendale degli i-
stituti economici e normativi demandati alla
contrattazione aziendale dal Contratto Col-
lettivo di Comparto sottoscritto in data 17
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lung iibertragen wurde,

febbraio 2009,

2) AuBerdem werden zusétzliche Bereiche, die fiir [ 2) Vengono altresi disciplinate ulteriori materie
die betriebliche Realitdt von besonderer Bedeu- di rilevante interesse per la realtd aziendale
tung sind geregelt, sowie Bereiche festgelegt, nonché, sono individuate le materie da de-
welche dem einzelnen Gesundheitsbezirk zur Ver- legare alla contrattazione del singolo com-
handlung Uberlassen werden. prensoric sanitario.

3) Sollten sich Streitigkeiten allgemeiner Natur Gber | 3) Nei casi in cui insorgano controversie di
die Auslegung von Klauseln des vorliegenden Ver- carattere generale sull'interpretazione di
trages ergeben, trifft sich die Verhandiungs- clausole del presente Contratto la delega-
delegation auf Anfrage einer oder mehrerer Sei- zione trattante si riunisce, su richiesta di
ten der Vertragsunterzeichner, um die authenti- una o pil, delle parti firmatarie del presente
sche Auslegung zu bestimmen. contratto, per definire Vinterpretazione au-

tentica.
Art. 3 Art. 3
Geltungsbeginn und Dauer Decorrenza e durata

1) AuBer einer anders lautenden Angabe ist der vor- | 1) Salva diversa indicazione, il presente Con-
liegende Verirag ab dem ndchsten Tag nach sei- tratto & applicabile dal giorno successivo a
nem Abschluss anwendbar und behdit so lange quello della stipula e rimarra in vigore fino
seine Giltigkeit bis er vom nichsten Zusatzver- ad un successivo Contratto integrativo. Le
trag ersetzt wird. Die einzelnen Regelungen ver- singole disposizioni decadono automatica-
fallen automatisch, wenn diese in elnem Vertrag mente, qualora diversamente disciplinate da
héheren Ranges anders bestimmt werden. un contratto di rango superiore.

2) Mit Inkrafttreten des Vertrages treten alle ge- | 2} Dalla data di decorrenza cessano di avere
nannten Bestimmungen, die mit dem vorliegen- vigore tutte le norme comungue denominate
den Vertrag im Widerspruch stehen, auBer Kraft. in contrasto con quanto regolato dal presen-

te Contratto,

3) Der Betrieb informiert alle Bediensteten iiber den | 3) Della stipulazione e del suoi contenuti viene
Abschluss und den Inhalten dieses Vertrages data comunicazione da parte dell’Azienda
durch eine geelignete und generelle Bekanntma- con idonea pubblicitd di carattere generale,
chung. a tutti i dipendenti.

II. TITEL — Gewerkschafisbeziehungen TITOLO II° - Relazioni sindacali
Art. 4 Art, 4
Allgemeine Grundséatze Principi generali
1) Das Modell der Beziehungen zu den Gewerkschaf- | 1. If modello di relazioni sindacali reciproca-

ten, das sich gegenseitig auf Prinzipien wie Ver-
antwortung, Korrektheit, Aufrichtigkeit und Vor-
beugung der Konflikte orientiert, sieht eine ge-
gliederte Beziehung zwischen Betrieb und Ge-
werkschaftsvertretungen vor, ausgerichtet auf die
Transparenz der Entscheidungen und die volle
Miteinbeziehung aller Parteien innerhalb einer all-
gemeinen Ordnung, in der mit Klarheit die einzel-
nen Verantwortungsgebiete und die Bereiche der
Entscheidungsautonomie eines jeden Einzelnen
bestimmt sind.

mente informato ai principt di responsabili-
t4, correttezza, buona fede e prevenzione
del conflitti, prevede un’articolato rapporto
tra Azienda e rappresentanze sindacali ten-
dente ad assicurare la trasparenza delle de-
cisfoni ed il pieno coinvolgimento di tutte le
parti all'interno di un‘assetto generale in cui
sono individuate con chiarezza le singole
sfere di responsabilitd e gli ambiti di auto-
nomia decisionale di ciascun soggetto,

Dies sieht vier Ebenen der Einbeziehung vor:

Questo prevede quattro lvelll di coinvolgi-
mento:

¢ die Infermation (vorherige oder nachfol-
gende);

« [I'Informazione (preventiva o successiva);

o die Beratung;

¢ la consultazione;

e die Absprache;

+ la concertazione;

¢ die Zusatzverhandlung.

¢ la contrattazione integrativa.

/7
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Art. 5 Art. &
Information Informazione

1. Die Information ist eine Ebene der gewerkschaftli- | 1) Linformazione & un livello di relazione sin-
chen Beziehung, welche Transparenz und Betelli- dacale che assicura trasparenza e parte-
gung gewdhrleistet und sich mittels Kommunika- cipazione, si realizza comunicando e tra-
tion und der Ubermittiung von Dokumentation an smettendo documentazione all’altra parte.
die andere Partel verwirklicht.

2. Der Betrieb informiert periodisch die Gewerk- | 2} L'azienda informa periodicamente le parti
schaften iber folgende Bereiche: sindacali sulle seguenti materie;

e Akten genereller Natur, welche das Arbeits- + atti di valenza generale che riguardano
verhéltnis betreffen; il rapporto di lavoro;
+ die Organisation der Abteilungen/Dienste; ¢ l'organizzazione dei reparti/servizi;
+ die generelle Fithrung der Personalresourcen; » la gestione complessiva delle risorse
umane;
» die Einrichtung der vertraglichen Fonds: » a costituzione dei fondi contrattuali;

3. Im Allgemeinen sollte die Information einmal im | 3) In linea generale Vinformazione dovrebbe
Jahr erfolgen, um eine rege Teilnahme am be- avvenire una volta all'anno al fine di assicu-
trieblichen Geschehen zu gewéhrleisten und je- rare un‘ampia partecipazione alla vita a-
denfalls, bei Vorhandensein von Initiativen betref- ziendale, e comunque, in presenza di inizia-
fend: tive riguardanti:

» die technologische Erneuerung; + Yinnovazione tecnologica;

+« eventuelie Ablegungs-, Auslagerungs- oder » gli eventuali processi di dismissione, e-
Umwandlungsverfahren, mit besonderem sternalizzazione e trasformazione con
Hinweis auf die Auswirkungen die diese auf particolare riferimento agli impatti che
die Organisation und die Arbeitsbedingungen questi hanno sull’'organizzazione e con-
haben; dizione del lavoro;

+ allgemeine Bewertungskriterien zur Tatigkeit » | criteri generali di valutazione delle at-
der Fihrungskrifte; tivitad dei dirigenti;

4. Die Information erfolgt immer im vorhinein in den | 4) Linformazione & sempre preventiva nelle
Bereichen welche Gegenstand von Zusatzver- materie oggetto di contrattazione integrati-
handlungen, Beratung und Vereinbarung sind; va, concertazione e consultazione: successi-
nachtréglich in den anderen Bereichen u.a. jene va nelle altre materie fra quelie di cui al
welche im vorherigen Punkt angefithrt sind. Die punto precedente. L'informazione avviene
Information erfolgt schriftlich durch geeignete per iscritto attraverso | mezzi ritenuti pid i-
Mittel oder durch periodische Treffen, donei oppure in sede di incontri periodici.

5. Der Betrieb verpflichtet sich die Verzeichnisse der | 5) L'Azienda si impegna a trasmettere gli elen-
gefassten Beschliisse, in der Regel, innerhalb von chi degli atti deliberativi adottati, di norma
20 Tagen nach der Sitzung zu Ubermitteln. Auf entro 20 giorni successivi alla seduta. Su ri-
schriftlichem Antrag einer oder mehrerer Gewerk- chiesta scritta di uno o pid scggetti sindacali
schafter und laut den Bestimmungen und vorge- e secondo le modalitd e i limiti previsti dalla
sehenen Limits der zur Zeit gliltigen Geset- vigente legislazione in materia di diritto
zesgebung im Bereich des Zugangsrechts, stelit d’accesso, I'Azienda rilascia copia dei singoli
der Betrieb eine Kopie der einzelnen beschiosse- atti deliberativi entro e non oltre 15 giorni
nen Akten innerhalb und nicht mehr als 15 Tagen della richiesta.
nach der Anfrage aus.

6. Die Information kann auf jeden Fall nicht von der | 6) L’informazione non pud in ogni caso deroga-
zur Zeit giiltigen Gesetzeshestimmung im Bereich re rispetto alla vigente disciplina di legge in
des Zugriffs auf die Akten und threr Vertraulich- materia di accesso agli atti e di riservatezza.
keit abweichen.

7. Um die Beziehungen zwischen Betrieb und Ge- | 7) Allo scopo di rendere pilt fluidi | rapporti tra
werkschaftsvertretungen fllssiger zu gestalten, Azienda e rappresentanze sindacali, in meri-
wird in der Regel ein monatliches Treffen zwi- to alla ricerca di soluzioni a problemi gestio-
schen Betriebsdirektion und Gewerkschaften fest- nali di carattere generale e ad una periodica
gesetzt, um L&sungsansdtze zu generellen Fih- informazione aziendale, & fissato, di norma,
rungsprobtematiken zu finden und zur periodi- un incontro mensile tra la Direzione azien-
schen betrieblichen Information. Es ist Aufgabe dale e le 00SS. E compito delle rappresen-
der gewerkschaftlichen Vertretung Vorschldge fiir tanze sindacali precisare con un anticipo di
die Tagesordnung, mit einer Vorankiindigung von almeno sette giorni, rispetto all'incontro, fZ//,

mindestens sieben Tagen vor dem Treffen, einzu-
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bringen. Am Ende des Treffens wird ein Gedacht- dellincontro sara redatto un pro memoria

nisprotokoll verfasst, das in Kurzform alle Stel- riportante sinteticamente le posizioni assun-

lungnahmen beinhaltet und die eventuellen L&- te e le eventuali soluzioni prospettate
sungsvorschlage,

8. Was oben geregelt und fir die daraus ableitbaren | 8) Quanto sopra disciplinato e per i principi
Grundsétze, findet in den einzelnen Gesundheits- desumibili, trova applicazione nei singoll
bezirken fir die auf dleser Ebene {ibertragenen comprensori sanitari per ile materie deman-
Sachbereiche oder well in eigener Zustindigkeit, date a quel livello o in quanto di propria
Anwendung. competenza.

Art, 6 Art. 6
Beratung Consultazione

1) Die Beratung ist eine Art Austausch zwischen den | 1) La consultazione consiste in una modalita di
Vertragspartnern, angewandt um die Position der confronto tra le parti diretta a chiarire la po-
Gewerkschaften auf spezifischen Sachbereichen sizione delle 00.5S. su materie specifiche.
zu kldren. Die Einholung dieser Informationen Per raccogliere queste informazioni si pud
kann auch mittels E-Mall erfolgen. Es ist nicht procedere anche attraverso la posta elettro-
verpflichtend zu einem Einvernehmen zu gelan- nica. Non & obbligatorio pervenire ad
gen noch ist es notwendig ein Protokoll abzufas- un‘accordo e non & necessario redigere un
sen. verbale,

2) Die Beratung ist verpflichtend: 2} La consuitazione & obbligateria:

»  (ber die Organisation im Aligemeinen; + sullorganizzazione in generale;

« (ber die Gliederung und Regelung der Struk- « sulla articolazione e disciplina delle
turen (Dienste, Amter, Abtellungen, Spren- strutture (servizi, uffici, dipartimenti, di-
gel); stretti);

» (ber den Umfang und die Anderung des Per- « sulla consistenza e la variazione delle
sonalbestandes; dotazion| organiche

« flr jene Félle, die die periodische Beratung e per i casi che riguardano la consulta-
der Verantwortlichen flir die Sicherheit be- zione perfodica dei rappresentanti per la
trifft. sicurezza.

Art. 7 Art. 7
Absprache Concettazione

1) Die Absprache besteht in einem Austausch zwi- | 1)} La concertazione consiste In una modalita di
schen den Vertragspartnern und kann mit einem confronto fra le parti, che pud concludersi
Einvernehmen enden (welches keine vertragliche con un’intesa (che non ha natura contrat-
Natur hat) oder mit unterschiedlichen Positionen tuale) oppure con posizionl diverse e a se-
infolge deren Jeder seine eigene Handlungsauto- guito delle quali ciascun soggetto riacquista
nomie wiedererlangt. ia propria autonomia di azione.

2) Die Absprache muss ein formelles Verfahren ein- | 2) La concertazione deve sequire una procedu-
halten, das mit einer Anfrage von einem der Ver- ra formale che si avvia con una richiesta di
tragspartner eingeleitet wird. Der anfragende una delle parti. La parte richiedente pud es-
Vertragspartner kann sowohl die éffentliche Seite sere sia quella pubblica, che avvia Viter per
sefn, die das Verfahren einleitet, auf Grund eines la concertazione relativa ad una specifica
spezifischen Vertragsbereiches, oder die gewerk- materia contrattuale, oppure guella sindaca-
schaftliche Seite, welche die Information erhalten le, una volta ricevuta l'informazione a segui-
hat nach einer betrieblichen/bezirklichen Mittei- to di una comunicazione azienda-
lung. Im letzteren Fall miissen die Zusammen- le/comprensoriale. In questo ultimo caso ghi
kiinfte, in der Norm, innerhalb von 48 Stunden incontri devono essere avviati di norma, en-
eingeleitet und strikt innerhalb von 30 Tagen tro 48 ore e concludersi tassativamente en-
nach der Anfrage beendet werden. tro trenta giorni dalla richiesta,

3} Vom Ergebnis der Absprache muss ein Protokoll | 3) Dell'esito della concertazione viene redatto
abgefasst werden, aus dem die Stellungnahmen un verbale dal quale devono emergere le
der Vertragspartner zu entnehmen sind. Nachdem posizionl delle parti. Poiché la natura della
die Natur der Absprache eine politische ist, kann concertazione é politica,
der Betrieb/Bezirk nach elgenem Ermessen vor- I'Azienda/comprensorio pud procedere .di-

gehen, nachdem die Position der

gewerk-
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schaftlichen Seiten nicht bindend Ist.

posizione delle parti sindacali.

4) Die Absprache behandelt allgemeine Kriterien | 4) La concertazione si svolge sui criteri genera-
bezliglich folgender Sachbereiche: li inerenti le seguenti materie

» Beauftragung, Anderung und Widerruf der « affidamento, mutamento e revoca degli
Fithrungsauftrige; incarichi dirigenziali;

» Gliederung der Zeit und Sicherung der Not- + articolazione deli‘orario e dei piani per
fallpléne; assicurare le emergenze,

» Bestimmung des Personalbestandes, welche + determinazione della dotazione organica
von Umstellungen oder Streichung von Tétig- di personale derivante daila riconversio-
kelten, infolge der Revision oder Umstruktu- ne o cancellazione di attivita per effetto
riertng der Dienste auf Betriebs- oder Be- della revisione o ristrutturazione dej
zirksebene herriihren. servizi a livello aziendale o comprenso-

riale,
Art, 8 Art, 8
Zusatzvertragsverhandiungen Contrattazione collettiva integrativa
1) In den betrieblichen Zusatzverhandlungen werden | 1) In sede di contrattazione collettiva integra-
folgende Sachbereiche geregelt: tiva aziendale sono regolate le seguenti ma-
terie:

» gewerkschafiliche Rechte; » prerogative sindacali;

» einheitliche Anleitungen zur Anwendung der » Indirizzi applicativi uniformi dell’orario di
Arbeitszeit; lavoro;

+ Allgemeine Regeln Uber Pause, kurze Abwe- ¢ Principi generali su intervalio, permessi
senheiten, Ruhepause, tdgliche Ruhepause brevi, pausa di riposo, riposo giornaliero
und Wochenruhepause, e riposo settimanale.

+  Wachdienste - Bereitschaftsdienste » Servizi di guardia — pronta disponibilitd

+ die innerbetriebliche freiberufliche Tétigkeit; o la libera professione intramuraria;

¢ AuBerbetriebliche Téatigkelt; ¢ Lalibera professione extramuraria;

* Zusdtzliche Leistungen; e Prestazioni aggiuntive;

s Betriebliche Projekte und Ziele; *»  Progetti - obiettivo aziendale

» lLandesnotrufdienst 118; s Servizio provinciale d’emergenza 118:

¢ Sekundartransporte; s Trasporti secondari;

s  betriebliche Mobilitat; « mobilita aziendale;

2) In den bezirklichen Zusatzverhandlungen werden 2} In sede di contrattazione collettiva integra-
folgende Sachbereiche geregelt: tiva Comprensoriale sonc regolate le se-
guenti materie:

« Modalitét und Uberpriifung zur Austbung der = modalitd e verifiche per l'attuazicne
Arbeitszeit; dell'orario di lavoro;

¢ Turnusse; ¢ turni di guardia

s Bestimmung anderer essentieller Dienste, die ¢ individuazione altri Servizi essenziali da
im Streikfall gewdhrieistet werden; garantire in caso di sciopero;

+ Mobilitét auf Bezirksebene; + mobilitd a livello comprensoriale;

Art, 9 Art. 9
Technische paritdtische Kommissionen Commissioni tecniche paritetiche
1) Um besondere Formen der Mitsprache in den be- [ 1) Al fine di consentire un pill completo coin-
trieblichen Produktionsverfahren zu ermdglichen, volgimento partecipativo nei processi pro-
ist die Méglichkeit gegeben, auf Anfrage der Part- duttivi aziendali, & prevista la possibilitad di
ner und in der Regel auf paritétischer Basis, bila- costituire, a richiesta delle parti e di norma
terale Kommissionen und Beobachtungsstellen con composizione paritetica, Commissioni
einzusetzen, denen in vorbestimmten Zeiten Er- Bilaterali od Osservatori cui & demandata in
mittlungsaufgaben, Studien oder Vorschldge von tempi predeterminati compiti istruttori
generellem Interesse {ihertragen werden. d’approfondimento, di studio e di proposta
in ordine a tematiche d'interesse generale,
Diese Kommissionen haben keine Verhandlungs- | 2) Tali Commissiont non hanno funzioni fie§o-
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funktion. Die erreichten SchluBfolgerungen und
die in einem eigenen Dokument formulierten Vor-
schldge, werden der Beriebsdirektion und den
Gewerkschaften fiir die folgenden Bewertungen
und Entscheidungen im Kompetenzbereich, un-
terbreitet.

ziali. Le conclusioni raggiunte e le proposte
formulate, riassunte in apposite documento,
vengono sottoposte alla Direzione aziendale
e al sindacati per le conseguenti valutazioni
e determinazioni di competenza.

Art. 10
Gewerkschaftliche Sonderrechte am Arbeitsplatz

Art. 10
Prerogative sindacali nei luoghi di lavoro

1)  Der Betrieb gewdhrt die Ausiibung der gewerk-
schaftlicher Rechte den Unterzeichnern des vor-
liegenden Vertrages, laut den Bestimmungen
wie sle von der bestehenden Vertragsregelung
auf Landesebene fir das restliche Personal des
Bereiches vorgesehen ist.

1)

L'Azienda garantisce la fruizione delle pre-
rogative spettanti alle parti firmatarie del
presente contratto, secondo le modalitd
previste dalla vigente disciplina contrattuale
provinciale per il restante personale del
comparto.

2) Was die Bestimmungen (iber die Aufteilung der
Gewerkschaftsfreistellungen betrifft, kommen
die Vertragspartner (berein, dass der Bereich
abschlieBend auf Landesebene geregelt wird.

2)

Per cid che attiene alle modalita di riparti-
zione dei permessi sindacali, le parti si dan-
no reciprocamente atto che la materia &
compiutamente disciplinata a livello provin-
ciale.

3) Die Teilnahme an den Verhandlungen mit der
Verwaltung von einem Mitglied der Verhand-
lungsdelegation von gewerkschaftlicher Seite,
wird nur bis zum Erreichen der tégiichen Sollar-
beitszeit als Dienstzeit angesehen.

3)

La partecipazione alle contrattazioni con
FAmministrazione di un componente per de-
legazicne trattante di parte sindacale, viene
considerata equivalente al servizio soltanto
fino a concorrenza dell’orario giornaliero do-
vuto,

4) Innerhalb des besagten Zeitlimits wird dem Be-
diensteten, auBer der effektiven Dauer der Ge-
werkschaftssitzung, auch die eventuelle Zeit der
Anreise zum Sitzungsort, sowie die Rickkehr
zum Dienstsitz anerkannt.

4)

Nei limiti di detto orario sard riconosciuto al
dipendente, oltre al tempo di effettiva dura-
ta dell'incontro sindacale, anche il tempo
eventualmente impiegato per raggiungere la
sede di riunione nonché per ritornare alla
propria sede di lavoro.

5)  Fir die betrieblichen Vertragsverhandlungen,
sowie fliir die eventuell vereinbarten Treffen mit
der Betriebsdirektion, vermerkt das Biiro fir die
Beziehungen zum Personal und zu den Gewerk-
schaften auf einem eigens vorbereiteten Formu-
lar die erfolgte Teilnahme der einzelnen Ge-
werkschaftsfunktionare, zwecks Meldung an die
jewelligen Bezirksdmter, zur entsprechenden
Bearbeitung.

5)

Per le riunioni di contrattazione a livello
aziendale nonché per gli incontri eventual-
mente concordati con la direzione aziendale,
FUfficio relazioni con 1l personale ed i sinda-
catl rileva, su apposito modulo, l'avvenuta
partecipazione dei singoli dirigenti sindacali
dandone comunicazione ai rispettivi Uffici
comprensoriali per i relativi adempimenti.

6) Dieselbe obgenannten Regeln werden auch im
Falle einer Tellnahme an anderen Vertragsver-
handlungen angewandt, die eventuell mit der
Verwaltung auf Bezirksebene vereinbart wur-
den.

6)

Le medesime regole df cui sopra si applicano
anche nel caso di partecipazione ad altre
riunioni di contrattazione eventualmente
concordate con FAmministrazione a livello
Comprensoriale,

7)  Begrenzt auf die jeder einzelnen Gewerk-
schaftsorganisation zustehenden Gesamtstun-
denanzahl, werden dem Gewerkschaftsfunktio-
ndr fir die Ausiibung seines Mandats, auf An-
frage der dlesbeziiglichen Gewerkschaftsorgani-
sation, bezahlte Stundenfreistellungen gewéhrt,

7)

Nel limite del monte ore complessivamente
spettante a ciascuna organizzazione sinda-
cale, al dirigente sindacale per 'espletamen-
to del proprio mandato, sono concessi, pre-
vio richiesta della rispettiva organizzazione
sindacale, permessi orari retribuiti.

8) Die gewshrten Stundenfreistellungen sind in
jeder Hinsicht bis zum Erreichen der t#glichen
Sollarbeitszeit, dem Dienst an der Kérperschaft
gleichgestelit.

8)

I permessi orari concessi sono a tutti gli
effetti equiparati fino a concorrenza
deli’'orarico giornaliero dovuto, al servizio
prestato all'Ente.

Art, 11

Art. 11
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Recht auf Versammiungen

Diritto di assemblea

1} Es stehen jahrlich 10 bezahlte Stunden fir die | 1) Spettano 10 ore annue retribuite per la par-
Teilnahme an organisierte Versammlungen der tecipazione, ad assemblee organizzate dalle
reprasentativen Gewerkschaftsvertretungen zu. Qrganizzazioni sindacali rappresentative,

2) Die Einberufung, der Sitz, die Uhrzeit und die Ta- | 2} La convocazione, la sede, l'orario e Vordine
gesordnung dieser Versammiungen, sowie die e- del giorno di tali assemblee, nonché
ventuelie Tellnahme von externen Gewerk- I'eventuale partecipazione di dirigenti sinda-
schaftsfunktiondren, werden vom Amt fiir Perso- cali esterni, sono comunicati agli Uffici Ge-
nalverwaltung des einzelnen Gesundheitsbezirkes, stione Risorse Umane del singolo compren-
mittels schriftlicher, mindestens flinftagiger Vor- sorio sanitario con preavviso scrittc di al-
ankiindigung, mitgeteilt. meno cinque giorni.

3} Zur Verfigung Stellung eines Lokals: 3) Messa a disposizione di un locale:
in der Ankiindigung der Versammiungen k&nnen nell "avviso di assemblea le rappresentanze
die Gewerkschaftsvertretungen die Bereitstellung sindacali possono richiedere la messa a di-
eines Versammilungsortes anfragen. Der Gesund- sposizione di un locale d’assemblea. II
heitsbezirk spricht sich {iber diese Anfrage Inner- comprensorio sanitario si pronuncia su tale
halb des zweiten, nach Einbringung der Anfrage richiesta entro if secondo giorno lavorativo
folgenden Arbeitstages aus. Die Anfrage gilt, im successivo alla presentazione defla doman-
Falle des Schweigens der Verwaltung, als ange- da. La domanda si intende accolta in caso di
nommen. silenzio dell "amministrazione.

4) Nach Erhalt der Nachricht zur Einberufung seitens | 4) Ricevuta la notizia della convocazione effet-
der zustdndigen Amter, werden die ver- tuata da parte degli Uffici competenti, | diri-
antwortlichen Leiter der Struktur die notwendigen genti responsabili di struttura, provvederan-
Vorkehrungen treffen, um die Fortfithrung der no ad impartire le opportune disposizioni
unerldsslichen Leistungen zu gewshrleisten, oder per garantire la continuita delle prestazioni
informiert die Bilirger (iber eventuelle Dienstunter- indispensabili, ovvero informa l'utenza circa
brechungen. Wahrend der Versammlungen sind eventuali sospensioni del servizio. Durante
die Dienste, mit dem im Streikfalle vorgesehenen le assemblee, i servizi sono garantiti con i
Mindestkontingent, gewdhrleistet, contingenti minimi previsti in caso di sciope-

0.

5) Der Bedienstete, der seinen Dienstsitz verlésst 5) 1l dipendente che si allontana dalla propria
um an der Gewerkschaftsversammiung teilzu- sede di lavoro per partecipare all’assemblea
nehmen, informiert den hierarchisch Vorgesetz- sindacale, informa Il superiore gerarchico,
ten.

&) Die Erhebung der Teilnehmer und der Stunden an | 6} La rilevazione dei partecipanti e delle ore di
der Gewerkschaftsversammlung eines jeden Be- partecipazione di ciascun dipendente
diensteten, wird automatisch erfasst und berech- all'assemblea sindacale, verranno rilevati e
net, sobald die technischen Voraussetzungen fiir computati automaticamente non appena
eine objektive Erhebung gegeben sind. In der U- sussisteranno i presupposti tecnici per una
bergangsphase wird die Erhebung von den Ver- oggettiva ritevazione e gestione degli stessi.
antwortlichen des Sprengels, Departments, Abtei- In fase transitoria, la rilevazione viene effet-
lung oder operativen Einheit vorgenommen und tuata dai responsabili di Distretto, di Dipar-
dem Biiro flir Personaiverwaltung des diesbeziigli- timento, di Reparto o di Unitd Operativa e
chen Bezirks mitgeteiit. comunicata all'Ufficio Gestione Risorse U-

mane del rispettivo Comprensorio.
Art. 12 Art. 12
Gewahrleistung der unerlassiichen Dienste Servizi essenziali da garantire
im Streikfalle in caso di sciopero
1) Die Vertragsparteien halten fest, dass im Falle ei- | 1) Le parti contrattuali danno atto che in caso

nes Streikes auch fir das arztliche und tier&rztli-
che Personal die Bestimmungen gemif Art. 1,
Anlage 1 des Bereichsvertrages flir das nicht &rzt-
liche Personal vom 07,04,2005 und nachfolgende
Anderungen, sowie eventuelle diesbeziigliche Er-
ganzungen auf Gesundheitsbezirksebene, zur An-
wendung kommen,

di sciopero trovano applicazione anche per i
personale medico e medice veterinario le di-
sposizioni di ¢ all"art. 1 dell"allegato 1 del
contratto collettivo di comparto de) persona-
le non medico del 07/04/2005 e successive
modifiche, nonché, le relative integrazioni
contrattuali intervenute a livello di siny;lo
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2} Sie erkennen auBerdem an, dass im Streikfalie
zumindest jene Dienste, wie an Sonn- und Feier-
tragen zu gewahrleisten sind.

2) Esse riconoscono inoltre che in caso di scio-
pero debbano essere quantomeno garantiti i
servizi come nei giorni di domenica e nel
giornl festivi.

I11.Titel - Arbeitszeit

TITOLO III® - Orario di lavoro

Was im vorliegenden III. TITEL geregelt, gilt als -
Teilerganzung zum Artikel 6 des bereichsiibergreifen-
den Bereichskollektivvertrages fiir den #rztlichen und
tierdrztlichen Bereich, welcher am 17.Februar 2009
unterzeichnet wurde,

Quanto disciplinato dal presente TITOLO I, é a
parziale integrazione dell’articolo 6 del contratto
collettivo intercompartimentale e di comparto
per l'area medica e medica veterinaria sotto-
scritto in data 17 febbraio 2009.

Art. 13

Organisation und Arbeitszeitgestaltung

Art. 13

Organizzazione ed articolazione

1)  Die Organisation und Arbeitszeitgestaltung des
arztlichen Personals, welche durch eine ausge-
glichene und unparteiische Verteilung geprigt
ist, steht dem Direktor der Abteilung oder des
Bienstes zu.

1} L'organizzazione e larticolazione dell’'orario
di lavoro del personale medico, improntata
ad un'equilibrata ed imparziale distribuzio-
ne, competono al direttore del reparto o del
servizio.

2)  Bei der Programmierung ist der Direktor fiir die
Einhaltung der derzeit giiltigen Normen hin-
sichtlich Arbeitsrecht und der Kriterien der Effi-
zienz und Wirtschaftlichkeit verantwortlich.

2) Nela programmazione, il direttore & respon-
sabile del rispetto delle norme attualmente
vigenti relative al diritto al lavore e a criteri
d’efficienza ed economicita,

3)  AuBer Abweichungen fiir besondere, begriindete
und vom Direktor des Bezirks genehmigte Er-
fordernisse wird, in der Regel, die Abdeckung
des taglichen Dienstes von 8,00 Uhr his 20,00
Uhr gewéhrieistet.

3) Salvo deroghe per particolari esigenze moti-
vate e autorizzate dal Direttore di compren-
sorio, di norma, € garantita la copertura del
servizio giornaliero dalle ore 8,00 alle ore
20,00

4) Die Gliederung der Arbeitszeit erfolgt, nach
vorheriger Absprache mit den am meisten re-
prasentativen Gewerkschaftsorganisationen.

4} L'articolazione deli'orario di lavoro avviene,
previa concertazione con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative

5) In der Planung der einzelnen Arbeltsturnusse
konnen die Direktoren komplexer Strukturen,
angesichts der spezifischen besonderen Erfor-
dernisse des Dienstes, bel Diensteingang und -
ausgang eine Toleranzzeit erlauben, welche auf
alle Félle insgesamt die 30 Minuten nicht tiber-
schreiten darf.

5} Nella pianificazione dei singoli turni di lavo-
ro, | Direttori di struttura complessa tenuto
conto di specifiche particolari esigenze del
servizio possono ammettere una tolleranza
in entrata ed in uscita dal servizio che non
pud comunque essere complessivamente
superiore a 30 minuti.

6) Dle nicht Einhaltung der maximalen Toleranz-
zelt muss vom einzelnen Bediensteten gerecht-
fertigt und nach Feststellung der Begriindung
durch den zustdndigen Direktor der Struktur
mit einem Sichtvermerk versehen werden. Fehit
der Sichtvermerk wird die {iberschrittene Zeit
nicht anerkannt.

6) Il| mancato rispetto dei limiti massimi di tol-
leranza deve essere giustificato dal singolo
dipendente e, ravvisate le motivazioni, vi-
state dal competente Direttore di struttura.
In caso di mancato visto, l'oraric eccedente
non & riconosciuto.

7) Da es sich um die Ausiibung einer Vorschrift
handelt, die zur Arbeitsposition dazugehért,
wird die Zeit zum An- und Ausziehen der
Dienstkleidung als Arbeitszeit berechnet.

7} Trattandosi dell'adempimento di un dovere
da valutare attinente alla posizione lavorati-
va, il tempo Iimpiegato per indossare la divi-
sa, rientra nell’oratio di lavoro.

I. ABSCHNITT

PAUSE ZUR WAHRUNG DER GESUNDHEIT DER AR-
BEITER/INNEN

CAPO I

INTERVALLO A TUTELA DELLA SALUTE
DELLE LAVORATRICI/LAVORATORI

Allgemeine Richtlinien zu Pause, kurze Abwesenhei-
ten, Ruhepause, tégliche Ruhepause und Wochenru-

Principl generali su intervallo, permessi brevi,
pausa di riposo, riposo giornaliero e riposo se-,

¥

/ hepause
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timanale,

Art. 14
Kurze Arbeitspause

Art. 14

Breve intervallo di lavoro

1} In Erwartung einer neuen Regelung auf bereichs- | 1) Nell‘attesa di nuova disciplina intercomparti-
Obergreifender oder Bereichsebene, ist dle Ar- mentale ¢ compartimentale, lintervalio di
beitspause {nicht kumulierbar) eine kurze, bis zu lavoro (non cumulabile) € una breve inter-
15 Minuten dauernde Unterbrechung des tégli- ruzione del turno glornaliero di lavoro, fino a
chen Arbeitsturnusses und der Erhofung des Be- 15 minuti, e serve alla rigenerazione del di-
diensteten dient. pendente.

2) Die Arbeit in den verschiedenen operativen Ein- | 2) 1l lavoro nelle diverse unita operative & or-
heiten wird von den damit betrauten Vorgesetz- ganizzato e articolato dai superiori a cid
ten so organisiert und aufgeteiit, dass dem &rztli- competenti in modo da garantire al perso-
chen Personal die Inanspruchnahme kurzer Ar- nale medico la possibilitd di usufruire di
beitspausen ermdglicht wird, brevi intervalli lavorativi.

3) Die Arbeitspausen milssen so programmiert und | 3) Gii intervalli di lavoro devono essere pro-
organisiert sein, dass diese den betrieblichen grammati e organizzati in modo tale da non
Blenst nicht beeintrachtigen, welcher in keihem pregiudicare i servizi aziendali che in nessun
Fall unterbrochen werden darf. €aso possono essere interrotti

4) Wenn, wegen dienstlicher Erfordernisse, der Be- | 4) Qualora, per esigenze di servizio, Hl dlpen-
dienstete seinen Arbeitsbereich nicht verlassen dente sia impossibilitato ad abbandonare
kann, ist er berechtigt die Arbeitspause innerhalb I"ambito lavorative é autorizzato a fruire
desselben in Anspruch zu nehmen. dell’intervallo lavorativo all “interno di esso

5) Falls es die dienstlichen Erfordernisse ermdgli- | 5) Qualora le esigenze di servizio lo consen-
chen, kénnen die genehmigten Arbeitspausen tano, gl intervalli di lavero autorizzati pos-
auch auBerhalb des Arbeitsbereiches, aber in un- sono essere usufruiti al di fuori delFambito
mittelbarer N&he des normalen Arbeitsplatzes, in di lavoro, ma nelle immediate adiacenze del
Anspruch genommen werden, normale posto di lavoro.

6) Nicht als kurze Arbeitspausen anerkannt werden | 6) Non sono riconosciuti come brevi intervalli
jene, die innerhalb der ersten 75 Minuten ab quelli usufruiti entro 1 primi 75 minuti dalla
Stempelung des Anfang des Dienstturnusses und timbratura d'inizio del turno di servizio e
in den letzten 30 Minuten vor der Stempelung der negli ultimi 30 minuti antecedenti la tim-
Beendigung des Dienstfturnusses genommen wer- bratura di cessazione del turno di servizio.
den.

7) Die Arbeitspausen auBerhalb des Arbeitsbereiches | 7)  Gli intervalli di lavoro al di fuori dell’ambito
werden automatisch erfasst und berechnet, so- di lavore verranno rilevati e computati au-
bald die technischen Voraussetzungen fiir elne tomaticamente, non appena sussisteranno i
objektive Erfassung und Verwaltung derselben presupposti tecnici per una oggettiva rileva-
gegeben sind (neues Programm beziiglich Dienst- zione e destione degli stessi (nuovo pro-
planung und Fithrung der Arbeitszeit). Das dies- gramma relativo alla pianificazione del ser-
bezligliche Verfahren wird vorher mit den repra- vizio e alla gestione del tempo di lavoro). La
sentativen Gewerkschaftsorganisationen abge- relativa procedura sara preventivamente
sprochen. concertata con le organizzazioni sindacali

rappresentative.
Art. 15 Art. 15

Kurze Abwesenheiten aus persénlichen Griinden und Permessi brevi per esigenze personali e relativi

deren Einbringung recuperi

1)  Bis nicht abgedndert, wird in Anwendung des | 1) Fin quando non modificato, in applicazione

Art. 12 des Kollektivvertrages vom 13. Mé&rz dell’art. 12 del C.C.P.L. del 13 marzo 2003
2003 festgehalten: si stabllisce:
2}  Die kurzen Abwesenheiten missen innerhalb | 2) 1 permessi brevi devono essere recuperati (

Ende des darauffolgenden Monats eingebracht
werden. Ausnahmen zu diesem Prinzip kénnen
zwischen dem Bediensteten und dem direkt
Vorgesetzten vereinbart werden, soweit diese

entro la fine del mese successivo, Eccezioni
a tale principio possono essere pattuite tra il
dipendente e il diretto superiore, purché li-
mitate ad un apprezzabile e circoscritto/pé
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auf einen abschétzbaren und begrenzten Zeit-
raum beschrankt werden.

riodo di tempo.

3) Teilzeitbediensteten werden die 36 Stunden im
Verhaltnis bewilligt,

3) Ai dipendenti a tempo parziale le 36 ore
$0N0 concesse in proporzione,

Art. 16
Ruhepause

Art. 16
Pausa di riposo

1) Falls die Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden
betrégt, muss das Personal eine Arbeitspause von
wenigstens 30 Minuten geniessen, zwecks geisti-
ger und korperlicher Erholung und eventueller
Einnahme einer Mahlzeit,

1} In caso di un‘orario di lavoro giornaliero ec-
cedente il limite di 6 ore, il personale deve
beneficiare di una pausa lavoro della durata
di aimeno 30 minuti al fini del recupero delle
energie psico-fisiche e dell’eventuale consu-
mazione del pasto.

2) Die Erhebung der erfolgten Arbeitsunterbrechung
erfolgt elektronisch und der Bedienstete hat die
Stempeipflicht.

2} La rilevazione dell’avvenuta interruzione del
lavoro avviene elettronicamente e il dipen-
dente ha I'obbligo della timbratura.

3) Fehlende Stempelungen, auBer bei gerechtfer-
tigten Griinden, stellen eine Verletzung der Dis-
ziplinarordnung dar.

3) Mancate timbrature, se non per giustificati
motivi, costituiscono iliecito disciplinare.

4) Wahrend der Arbeitspause muss der Dienst auf
jeden Fall gewéhrleistet sein, unter Vorsehung
von Wechsel fiir die notwendigen Abwesenheiten
des Personals.

4) Durante la pausa dal lavoro, il Servizio deve
rimanere comunque garantlto prevedendo le
necessarie turnazioni d’allontanamento fra il
personale.

5} Dem zum Wach- oder sanitdren Notdienst zuge-
teilte &rztliche Personal, das wéhrend der Ar-
beitspause nicht ersetzt werden kann (zwecks
psycho-physischer Erholung und alifilliger Ein-
nahme einer Mahlzeit), wird diese, unter Be-
riicksichtigung der Besonderheit des ausiibenden
Dienstes, als Arbeitszeit angerechnet.

5) Al personale medico in turno di servizio di
guardia o in turno d'emergenza sanitaria,
che non pud essere sostituito durante la
pausa di lavore (al fini del recupero delle e-
nergie psico-fisiche e dell’'eventuale consu-
mazione del pasto), In considerazione alia
particolarita del servizio svolto, la stessa vie-
ne retribuita come oraric di lavoro,

Art. 17

Unterbrechung der tiglichen Ruhepause aus Notfall-
griinden

Art. 17

Interruzione del riposo giornaliero
per emergenze

1} Das drztliche Personal hat, in der Regel, alle 24
Stunden Anspruch auf eine tégliche Ruhepause
von 11 Stunden.

1) 1l personale medico fruisce di regola, di un
riposo giornaliero di 11 ore ogni 24 ore,

Im Falle klinischer Notfélle kann die tigliche Ru-
hepause von 11 Stunden auf bis zu 7 Stunden
verkiirzt werden, Das Personal hat das Recht zur
Beanspruchung einer folgenden und angemesse-
nen Ausgleichsruhezelt.

Nell'ipotesi di sopravvenute emergenze cli-
niche, il riposo gicrnaliero di 11 ore pud es-
sere ridotto finc a 7 ore. Il personale ha di-
ritto alla fruizione di un successivo ed equi-
valente riposo compensativo.

Art. 18

Unterbrechung der tiglichen Ruhepause zwecks Be-
reitschaftsdienst

Art. 18

Interruzione del riposo giornaliero per servizio dj
pronta disponibilita

1} Unter Beachtung der Grundsédtze der Sicherheit
und Gesundheit der Leiter und mit dem Ziel eine
Dauer In der Kontinuitdt der Betreuung zu be-
wahren, kann die tégliche Ruhepause von 11
Stunden unterbrochen werden, weil der Bediens-
tete zur tatsachlichen Arbeitsleistung zwecks Be-
reitschaftsdienst gerufen wird.

1) Nel rispetto dei principi generali di sicurezza
e salute dei dirigenti e al fine di preservare
la continuita assistenziale, il riposo giorna-
liero di 11 ore pud essere interrotto in se-
guito a chiamata in servizio effettive in
pronta disponibilita.

Z2) In diesen Féllen, um angemessene Arbeitsver-
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héltnisse und die notwendige kérperliche und
psychische Erholung den Leitern zuzugestehen
und um das kbnische Risiko vorzubeugen, steht
dem Bediensteten eine angemessene Ruhezeit
von nicht weniger als 7 aufeinander folgenden
Stunden zu.

zioni di lavoro ed H pieno recupero delle e-
nergie psicofisiche del dirigenti, nonché pre-
venire il rischio clinico al dipendente spetta
comungue un congrue ripose commisurato
in non meno di 7 ore consecutive.

a) Dem Personal wird die Inanspruchnahme ei-
ner gleichwertigen Ausgleichsruhezeit von
nicht mehr als vier Stunden gewdhrt.

a) Al personale & garantita la fruizione di
un equivalente riposo compensative non
superiore alle guattro ore.

3) In besonderen belegbaren Féllen, wo die Gewéh- | 3) In casi eccezionali documentabili, in cui la
rung einer gleichwertigen Ausgleichsruhezeit ob- concessione del periodo equivalente di ri-
jektiv nicht méglich ist, wird laut Buchstabe a), poso compensativo non sia oggettivamente
Absatz 2 abgewichen. possibile, &€ ammessa deroga a quanto pre-

visto alla lettera a) def comma 2.
In diesen Féllen muss dem Personal nur die an- In questi casi, al personale deve essere as-
gemessene Ruhezeit zugesichert werden, ohne sicurato il solo congruo riposo senza il recu-
Ausgleich der verlorenen Stunden. pero delle ore perse,

4) Auf Grund der AuBergewdhnlichkeit der Abwei- | 4) Stante I'eccezionalitd della deroga, le parti
chung, bestdtigen die Parteien, dass der Verlust confermano tuttavia, che la perdita delle ore
der eingebiiBten Stunden/ihre verlorene Nachho- perse/H loro mancato recupero non possano
lung, nicht einer Regelung sténdiger Programmie- rientrare in un regime di costante pro-
rung unterliegen oder auf das gesamte Jahr aus- grammazione ovvero essere esteso a tutto
gedehnt werden darf. Fanno.

5) Die Direktoren der Abtellungen oder Dienste le- | 5) I direttori dei reparti o servizl definiscono le
gen die Bestimmungen zur Abhaltung der Ruhe- modalita di riposo nelle ventiquattro ore. Se
pausen in den 24 Stunden fest. Wenn die Ruhe- il riposo tra due servizi {ordinari efo guar-
pause zwischen den zwei Diensten (ordentlicher dia) & caratterizzato da un regime di reperi-
und/oder Wachdienst) einem Bereitschaftsdienst bilitd, il riposo goduto prima o dopo Ila
unterliegt, darf die vor oder nach dem effektiven chiamata effettiva non pud essere inferiore
Anruf genossene Ruhepause, nicht weniger sein alla durata minima stabllita a presidio della
als die festgelegte Minimaldauer zum Schutz der congruita.

Angemessenheit.,

6) In diesem Bereich, um die Dienstverpfiichtung der | 6) In tale ambito, al fine di conformare
Rolle und Funktion des Leiters anzupassen, wird I'impegno di servizio al ruolo e alla funzione
die Programmierung vorsehen missen, vor aliem dirigenziale, la programmazione dovra pre-
nach der Ausiibung des Nachtdienstes oder des vedere, in particolare, dopo l'effettuazione
Nachtturnusses, dass unmittelbar im Tagesbe- del servizio di guardia notturna o della tur-
reich die angemessene Ruhezeit verpflichtend und nazione notturna, la fruizione immediata, in
kontinuieriich abgehalten wird, um die tatséchli- ambito diurno, del congruo periodo di riposo
che Unterbrechung zwischen der Beendigung der obbligatorio e continuativo, atto a garantire
Arbeitsleistung und dem Beginn der néchsten zu I'effettiva Interruzione tra la fine defla pre-
gewdhrleisten. stazione favorativa e I'inizio di quella suc-

cessiva

7) Die in den vorhergehenden Absdtzen vorgesehe- | 7) Le misure previste dai commi precedenti
nen MaBnahmen garantieren den Leitern einen garantiscono al dirigenti una protezione ap-
angemessenen Schutz damit vermieden wird, propriata evitando che, a causa della stan-
dass aufgrund der Midigkeit, der Anstrengung chezza, della fatica o di altri fattori, sia ri-
oder anderer Faktoren die professionelle Leis- dotta l'efficienza della prestazione profes-
tungsféhigkeit gemindert wird und als Folge da- stonale, aumentando il rischio di causare le-
von das Risike bestehi den Beniitzern, an sich sloni agli utenti ¢ a loro stessi, ad altri lavo-
selbst oder den Bediensteten Verletzungen zu ratori o di danneggiare la loro salute, a bre-
verursachen oder iber kurz oder lang die eigene ve 0 a lungo termine,

Gesundheit zu gefdhrden.
Art. 19 Art. 19
Wochenruhepause Riposo settimanale
1) Der Bedienstete hat, alle sieben Tage Anspruch | 1) I dipendente ha diritto per ogni periodo di

auf eine Ruhepause von vierundzwanzig aufein-

sette giorni ad un riposo di ventiquattro.ofe

ander folgenden Stunden, die mit den téglichen

s
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nicht genossenen Ruhepausen kumuliert werden
kann. Die genannte Wochenruhepause wird als
Durchschnitt auf einen Zeitraum von hochstens
14 Tagen berechnet.

ore di riposo giornaliero non godute. 1l sud-
detto periodo di riposo settimanale & caico-
lato come media in un periodo non superio-
re a 14 giorni.

II, ABSCHNITT

Wachdienst - Bereitschaftsdienst

CAPO I

Servizi di guardia - pronta disponibilita

Art. 20
Wachdienst

Art. 20
Servizio di guardia medica

1}

Unbeschadet der Bestimmungen des Art. 42 des
Kollektivvertrages vom 13. Madrz 2003, wird der
Wachdienst wahrend der Arbeitszeit geleistet.

1} Fermo restandoe quanto  disciplinato
datl’articolo 42 dei C.C.P.L. del 13 marzo
2003, il servizio di guardia & svolto in orario
di lavoro.

2)

In der Regel miissen die wahrend des Wach-
dienstes geleisteten Arbeitsstunden ausgegli-
chen werden und falis dies aus dienstlichen Er-
fordernissen nicht moglich ist, werden diese bis
zu zwei Dienste im Monat bezahit,

2) Di norma le ore del servizio di guardia de-
vono essere recuperate e qualora, per esi-
genze di servizio, non sia possibile il recu-
pero, sono retribuite fino a due servizi al
mese.

3)

Nach Aussprache mit den Gewerkschaftsorgani-
sationen auf einzelner Bezirksebene, kann der
Bezirksdirektor bei festgestellten tatséchlichen
Bedirfnissen, die Bezahlung von mehr Wach-
diensten genehmigen.

3) Previo confronto con le 00.5S, a livello di
singolo comprensorio, per accertate effet-
tive esigenze, il Direttore di comprensorio
pud autorizzare il pagamento di pid guardie.

4)

Unter Berticksichtigung der taglichen Ruhe-
pause des arztlichen Personals, kann der Ge-
sundheitshezirk fiir besondere und andernfalls
nicht ldsbare organisatorische Erfordernisse,
nach Vereinbarung mit den Gewerkschaftsorga-
nisationen, die Planung von Arbeitsturnussen in
Form von Wachdiensten in Kombination mit Be-
reitschaftsdiensten vorsehen.

4) Nel rispetto del beneficio da parte del perso-
nale medico del riposc giornaliero, per par-
ticolari e non altrimenti risolvibili esigenze
organizzative, il comprensorio sanitario pud,
previa contrattazione con le 00SS, preve-
dere la programmazione di turni lavorativi di
guardia medica in combinazione con servizi
di pronta disponibilita.

Art, 21

Bereitschaftsdienst

Art. 21

Servizio di pronta disponibilitd

1)

Unbeschadet der Bestimmungen des Art.41 des
Kollektivvertrages vem 13. Mirz 2003 ist der
Bereitschaftsdienst durch die unmittelbare Er-
reichbarkeit des bediensteten Arztes gekenn-
zeichnet und durch seine Verpflichtung den
Dienstsitz in der festgelegten Zeit zu erreichen,
welche die Vertragspartner tibereinstimmend in
der Regel in 20 Minuten bestimmen.

1) Fermo restande quanto  disciplinato
dall’articolo 41 del C.C.P.L. del 13 marzo
2003, il servizio di pronta disponibilita & ca-
ratterizzato dall'immediata reperibilitd del
medico dipendente e dall‘obblige per lo
stesso di raggiungere la sede di lavoro nel
tempo stabilito, che le parti convengono di
definire, di norma, in 20 minuti.

2)

Auf einzelner Bezirksebene kann in jenen Abtei-
lungen und Diensten, wo dies méglich ist, die
Zelt um den Dienstsitz zu erreichen, auf 30 Mi-
nuten ausgedehnt werden.

2) A livelle di singolo comprensorio nei reparti
e servizl, la dove possibile, il tempo per
raggiungere la sede di lavore pud essere e-
steso fino a 30 minuti.

3)

Zur Austibung des Bereitschaftsdienstes sind
die Arzte, in Absehung der AusschlieBlichkeit
des Arbeitsverhéltnisses in der erforderlichen
Anzahl verpflichtet, wie sie auf Bezirksebene fiir
die Sicherstellung der Diensterfordernisse fest-
gelegt werden.

3) Sono tenut] alla pronta disponibilitd | medici,
a prescindere dall’esclusivitd del rapporto di
lavoro, nel numero necessario ad assicurare
le esigenze di funzionamento da individuarsi
a livello comprensoriale.

4)

Der Bereitschaftsdienst ist in der Regel auf die

4} 1l servizio di pronta disponibilita é Iimi?t di

Feiertage und Nachtstunden begrenzt. Fiir be-
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sondere organisatorische Erfordernisse, die im
einzelnen Bezirk festgestellt werden, kann dort,
wo man es als notwendig erachtet, der Dienst
auch auf den Samstag ausgedehnt werden.

peculiari necessitd organizzative individuate
nel singolo Comprensorio, la dove se ne
ravvede l'esigenza, Il servizic pud essere e-
stesc anche alla giornata del sabato.

5)  Der Bereitschaftsdienst hat, in der Regel, eine | 5) 1l servizio di pronta disponibilita ha durata,
Dauer von 12 Stunden. di norma, di 12 ore.

6) Die Austibung des Bereitschaftsdienstes gibt | 6) La pronta disponibilitd da diritto a percepire
Anrecht zur Auszahlung einer Zulage - im Aus- un’indennita — nella misura prevista dal
maB, wie im jeweils glltigen Kollektivvertrag CCPL vigente nel tempo - per ogni 12 ore.
vorgesehen — pro 12 Stunden. Sollte der Turnus Se il turno & articolato su durata minore
eine kiirzere Dauer aufweisen (auf alle Fille (comungue non meno di 4 ore), lindennitd
nicht weniger als 4 Stunden), wird die Zulage & proporzionata alla durata del turno.

im Verhéltnis zur effektiven Dauer des Turnus-

ses vergiitet,

IV. ABSCHNITT TITOLO 1V.
Wirtschaftliche und normative Institute von Istituti economict e normativi di
besonderem Interesse peculiare interesse
Art.22 Art. 22
Innerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit Attivita libero professionale intramuraria

1}  Arten der innerbetrieblichen freiberuflichen T&- 1) Tipologie di attivita libero professionale intra-
tigkeit: muraria:

a) individuelle freiberufliche Tatigkeit gekenn- a) libera professione individuale, caratte-
zeichnet durch die direkte Wahl - vonseiten rizzata dalla scelta diretta -da parte del-
des Benutzers - des einzelnen Professio- l'utente- del singolo professionista cui &
nisten, von dem die Leistung gefragt wird; richiesta la prestazione;

b) Freiberufliche Té&tigkeit gegen Bezahlung, b) attivitd libero professionale a paga-
die in Equipe innerhalb der Betriebsstruk- mento, svolte in équipe all'interno delle
turen abgewickelt wird, gekennzeichnet strutture aziendali, caratterizzata dalla
durch Anfrage von Leistungen vonseiten des richiesta di prestazioni da parte dell'u-
Benutzers als Einzelperson oder Gruppe tente, singolo o associato anche attra-
auch in Form einer Vertretung, an die Equi- verso forme di rappresentanza, al-
pe; I'équipe;

¢) Beteiligung an den Erldsen von beruflicher c) partecipazione ai proventi d'attivita pro-
Téatigkeit, die durch Dritte gegen Bezahlung fessionali, a pagamento richieste da ter-
beim Betrieb angefordert werden, auch um zi all'azienda anche al fine di consentire
die Reduzierung der Wartezelten zu ermég- la riduzione def tempi di attesa, secondo
lichen, die laut Programme vom Betrieb programmi predisposti dall'azienda stes-
einvernehmlich mit den Equipes der betref- sa, d'intesa con le équipes dei servizi in-
fenden Dienste erstellt wurden; teressati;

2) Nicht erlaubt ist die Ausiibung der freiberufli- | 2) Non & consentito lo svolgimento dell‘attivita
chen Téatigkeit unter jeglicher Form, wenn sich in regime libero professionale in qualsiasi
der Leiter in folgende Situationen befindet: forma, quando il dirigente si trova nelie se-

guenti situazioni:

+ mit einem nicht ausschlieBlichen Arbeitsver- « con un rapporto di lavoro non esclusivo
haltnis;

» abwesend wegen Krankheit; + assente per malattia;

« abwesend wegen Unfall; s assente per infortunio;

« im Wartestand aus familidren Griinden; * in aspettativa per motivi familiari;

» in verpflichtendem oder freiwilligen Mutter- = in maternita obbligatoria o facoltativa;
schaftsuriaub;

+ _in Elternzeit; * in congedo parentale; A

» im Bereitschaftsdienst; « inturno di pronta disponibilita; iN

 im Wachdienst; * inturno in servizio di guardia;

¢ im Teilzeitarbeitsverhaltnis; ¢ _inrapporto di lavoro a tempo parziale;

3) In den Bereich des Buchstabens c), zweiter Ab- | 3) Si considerano prestazioni erogate nel re-

satz, des vorliegenden Artikels erbrachte Leis-

gime di cui alla lettera c) del secondo com-

~ [k
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tungen fallen auch Jene weiche ausnahmswelse
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und zeitweilig als Ergdnzung der institutionellen
Tatigkeit, vom Betrieb bei den eigenen Leitern
angefordert werden um die Wartelisten zu re-
duzieren oder um zusétzliche Leistungen zu er-
werben, vor allem bel Unterbesetzung und auch
nur voriibergehender Unmdéglichkeit die diesbe-
zliglichen Stellen mit Personal, das im Besitz
der gesetzlichen Voraussetzungen ist, zu beset-
zen.

zion! richieste, In via eccezionale e tempo-
ranea, ad integrazione dell'attivitd istituzio-
nale, dall'azienda ai propri dirigenti allo sco-
po di ridurre le Hste di attesa o di acquisire
prestazioni aggiuntive, soprattutto in pre-
senza di carenza di organico ed impossibilita
anche momentanea di coprire | relativi posti
con personale in possesso dei requisiti di
legge.

4)

Das &rztliche Personal in Facharztausbildung Ist,
gemadlB Art. 40 des Legislativdekretes 368/99,
zur Austibung der innerbetrigblichen freiberufii-
chen Tétigkelt zugelassen, und begrenzend auf
die Wachdienste, fiir die vom Betrieb angefor-
derten Leistungen, entspricht die Bezahlung
dem Stundenbetrag laut Art. 42 des Kollektiv-
vertrages vom 13. Mdrz 2003, dem Funktions-
bereich B.

4)

Ii personale medico in formazione speciali-
stica & ammesso, ai sensi dell’art. 40 del
Dlgs. 368/99 alla Hibera professione intra-
muraria e, limitatamente per i servizi di
guardia, alle prestazioni a richiesta
dell’'azienda ricevendo quale compenso,
Vimporto orario di cul all‘articole 42 del
C.C.P.L. del 13 marzo 2003, corrispondente
alla fascia B.

5)

In der Regel muss das é&rztliche Personal in
Facharztausbildung von einem Arzt im Bereit-
schaftsdienst begleitet werden. Nach Ansicht
des Primars der Abteilung wo die Ausbildung
stattfindet, kann dieser Bereitschaftsdienst auch
nicht aktiviert werden, wenn der auszubildende
Arzt far fadhig gehalten wird autonom den
Wachdienst zu leisten.

3)

Di norma H personale medico in formazione
specialistica dovrd essere coadiuvato da un
medico in servizio di pronta disponibilitd. A
giudizio del Primario del reparto in cui viene
svolta la formazione tale reperibilitd pud
non venire attivata se il medico in formazio-
ne viene considerato idoneo a svolgere au-
tonomamente il servizio di guardia.

Art. 23

Allgerneine Richtlinien fiir die Regefung des
Ausgleichfonds aus der innerbetrieblichen
freiberuflichen Tatigkeit

Art. 23

Criteri generali per la disciplina del fondo di

perequazione sulla Libera Professione
Intramuraria

1)

In Anwendung der Bestimmungen des Art. 8,
Absatz 2 des Betriebsplanes, wird mit dem Ge-
schdftsjahr 2010 von den Einnahmen, die von
der freiberufiichen Tétigkeit eingehen, auf ein-
zelner Gesundheitsbezirksebene, ein Fond in
der Héhe von 5% eingerichtet, der als Aus-
gleichsquote fir jene &rztlichen und tierarztii-
chen Bereiche sowie der sanitdren Leitung im
ausschlieBlichen  Arbeitsverhéltnis reserviert
wird und eine begrenzte Moglichkeit zur Aus-
Gbung der freiberuflichen innerbetrieblichen T&-
tigkeit aufweisen.

1)

In applicazione a quanto disciplinato all’art,
8 secondo capoverso del Piano aziendale,
con |'esercizio 2010 si costituisce dai pro-
venti derivanti dalla libera professione, a li-
vello di singolo comprensorio sanitario, un
fondo del 5% quale guota di perequazione
riservato alle discipline mediche, veterinarie
e della dirigenza sanitaria in rapporto esclu-
sivo e che abbiano una limitata possibilita di
esercizio dell’attivitd libero professionale in-
tramuraria.

2)

Aus der Vertellung des Fonds laut vorhergehen-
dem Artikel, kann fiir die elnzelnen Empfanger
kein héherer dkonomischer Vorteil erwachsen
als jener, der im Sonnenjahr im selben Zu-
sténdigkeitsbereich von den Leitern, welche die
niedrigeren Einnahmen erhalten, bezogen wird.

2)

Dalla distribuzione del fondo di cui al prece-
dente comma, non pud derivare, per i sin-
goli destinatari, un beneficio economico su-
periore a quello percepito nell’arce dell’anno
solare nella stessa disciplina d‘appartenenza
dal dirigenti che ricevono gli introiti pit bas-
si,

3)

Nach Festlegung der obgenannten Grundsétze
vereinbaren die Parteien, sich im Monat Sep-
tember 2010 zu treffen, um die Empfinger des
Ausgleichsfonds zu bestimmen, die betreffen-
den Kategorien und die Kriterien sowie die indi-
viduell zu bezahlenden Maximalquoten festzule-
gen.

3)

Fissati i principt di cui sopra, le parti concor-
dano di trovarsi nel mese di settembre 2010
per Individuare quali destinatari del fondo di
perequazione, le categorie interessate e sta-
bilire i criteri e le quote massime individuali
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Art.24
AuBerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit

Art. 24

Attivita llbero professionale extramuraria

1) In Anwendung des Art. 8 des am 17.Februar | 1. In applicazione dell‘articolo 8 del Contratto
2009 unterzeichneten Bereichskollektivvertra- Collettivo di Comparto sottoscritto in data
ges, ist fir das im Funktionsbereich A einge- 17 febbario 2009, per il personale medico,
stufte &rztliche Personal, das flir das nicht aus- inquadrato nella fascia funzionale A optante
schlieBliche Arbeitsverhéltnis, das heiBt, fir die per il rapporto di lavoro non esclusivo e cioé
auBerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit optiert, per Vattivitd libero professionale extramura-
die Arbeitszelt auf 40 Stunden wdchentlich fest- ria, l‘orario di lavoro & fissato in 40 ore set-
gesetzt. timanall.

2) Das Personal ist angehalten, Im Bereich der 2. 1l personale & tenuto, nellambito
dienstlichen Verpflichtung, zur Beachtung der dellimpegno di  servizio al rispetto
Organisation und Gestaltung der Arbeitszeit, dell’organizzazione ed articolazione
laut den aligemeinen Bestimmungen die fiir das dell‘orario di lavoro seconde quanto stabilito
Personal vom Direktor der Abteilung oder des per la generalitd del personale, dal direttore
Dienstes festgelegt wurden. del reparto o del servizio.

3 Das &rztliche Personal ist, abgesehen von der | 3. 1l personale medico indipendentemente
AusschlieBlichkeit des Arbeitsverhéltnisses ver- dall’'esclusivitd del rapporto di lavoro, & te-
pfiichtet, die Wachdienste und Bereitschafts- nuto ad assicurare i servizi di guardia e di
dienste zu gewdhrleisten. pronta disponibilita.

Art. 25 Art. 25
Zusétzliche Leistungen Prestazioni aggiuntive

1) Die Leistungsziele die im Budget verhandelt | 1) Qualora, per il raggiungimento di oblettivi
wurden kdnnten (iberschritten werden oder sich prestazionali eccedenti quelll negoziati in
neue Diensterfordernisse ergeben, die einer zu- sede di budget, oppure derivanti da nuove
satzlichen Verpflichtung bediirfen. Aus diesem esigenze di servizio, sla necessario un im-
Grund kann die Betriebsdirektion, wo die Krite- pegno aggiuntivo, la Direzione Aziendale,
rien und die Voraussetzungen gegeben sind, ove ne ricorrano | requisiti e le condizioni,
mit den interessierten Equipes den Ankauf zu- pud concordare con le équipes interessate
satzlicher Leistungen vereinbaren, welche au- V'acquisto di prestazioni aggiuntive da ren-
Berhalb der institutionellen Arbeitszeit in Form dersi al di fuori dell’orario di servizio istitu-
von innerbetrieblicher freiberuflicher Téatigkeit zlonale in regime di attivitd libero-professio-
abzuleisten sind, nale intramuraria,

2}  Der zu bezahlende allumfassende Brutto Stun- 2) La tariffa oraria omnicomprensiva lorda da
dentarif fir diese Leistungen betragt: erogare per tali prestazioni & stabilita in:
¢ Bereich B: €42,00 o fasciaB:€42,00
¢« Bereich A: € 53,00 o fascia A €53,00

3) Der Zugrif auf dieses Institut ist nicht automa- | 3) Il ricorsc a tale istituto non & automatico ed
tisch und es wird das Vorhandensein belegter & richiesta la sussistenza, documentata e
und begriindeter Bedingungen gefordert, wie: motivata di determinate condizioni, quali;

. Die Aussergewdhnlichkeit und Zeitweilig- » l'eccezionalita e temporaneita della si-
keit der Situation; tuazione;

. Die Ergénzung der institutionellen Tatig- » lintegrazione delle attivita istituzionali,
keiten, zwecks Einschridnkung ufo Abbau ai fini del contenimento e/o abbatti-
der Wartelisten: mento delle liste d'attesa;

. Personelle Unterbesetzung und die zeit- + la carenza d’organico e {'impossibilita
weilige Unmdglichkeit die diesbeziiglichen momentanea di coprire relativi posti;
Stellen zu besetzen;

» Die Einhaltung der Pflicht, die im Budget- + il rispetto dell'obbligo di effettuazione
verfahren ausgehandelten Leistungen delle prestazioni negoziate con le proce-
durchzufilhren. dure di budget,

4) Die Anforderung zusatzlicher Leistungen ist den | 4) La richiesta di prestazioni aggiuntive & ri-

Leitern mit einem ausschlieBlichen Arbeitsver-
héltnis und mit Vollzeit vorbehalten. Die Vergii-
tungen flr zusatzliche Leistungen kdnnen jenen

volta al dirigenti con rapporto di lavoro e-
sclusivo e a tempo pieno. I compensi per
prestazioni aggiuntive non possono essere

Leitern nicht zugewiesen werden, die einen

e
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Mangel an institutioneller Arbeitszeit aufwei-
sen..

zione di carenza di orario istituzionale..

5)

Der Antrag um zusétzliche Leistungen wird von
der Betriebsdirektion abgefasst, wo delegiert,
vom einzelnen Gesundheitsbezirk, an die zu-
sténdige Equipe, nach Abwigung und Anwen-
dung aller mdglichen organisatorischen MaB-
nahmen, nach Beriicksichtigung der Verfiigbar-
keit des Personals und nach Uberpriffung der
Erreichung der im Budget vereinbarten Leis-
tungsziele.

5)

La richiesta di prestazioni aggiuntive & for-
mulata dalla Direzione Aziendale, ovvero
ove delegata, dal singolo comprensorio sa-
nitario, all’équipe interessata, dopo aver va-
lutato ed adottato tutte le possibili misure
organizzative, tenuto conto della disponibili-
ta del personale e previa verifica del rag-
giungimento degli obiettivi prestazionali ne-
goziati in sede di budget.

Art, 26

Betriebliche Projekte und Ziele
Zusétzliche Pramien

Art, 26

Progetii - obiettivo azjendale
Premi aggiuntivi

1

In Anbetracht begriindeter Erfordernisse, nach
eingehender wirtschaftlicher und organisatori-
scher Analyse kénnen auf betrieblicher Ebene,
Projekte und Zielvorhaben auch im Rahmen der
zuséatzlichen Leistung vereinbart werden. Diese
grinden, mit dem Ziel der qualitativ und quan-
titativen Optimierung der Tatigkeit auf die Ver-
giitung der durchgefiihrten Leistungen oder
dem Erreichen der vereinbarten Ziele, sind aber
der strengen Einhaltung der Ausgabenhdchst-
grenze des Fonds laut Absatz 2 des vorliegen-
den Artikels ausgesetzt,

1)

In ragione di motivate esigenze, a seguito
d’adeguate analist di natura economica ed
organizzativa, possono essere individuati a
livello aziendale progetti-obiettivo anche
neil'ambito dellattivitad aggiuntiva, finalizzati
all’ottimizzazione quali-guantitativa
dell’attivita basati su una remunerazione in
hase alle prestazioni effettuate o al raggiun-
gimento degli obiettivi concordati, nel rigo-
roso rispetto del tetto di spesa costituito dal
fondo di cui al comma 2 del presente arti-
colo.

2)

im Jahr 2010 wird auf Betriebsebene ein Fond
errichtet, der sich aus dem prozentuellen Anteil
von 1% der Betrége ergibt, die fiir die Ergeb-
niszulage vorgesehen sind, sowie von 1% der
Gesamteinnahmen von der innerbetrieblichen
freiberuflichen Tatigkeit, um dem Personal, auf
Vorschlag des Generaldirektors, zusétzliche
Pramien zu erteilen.

2)

Con I'anno 2010, a livelio aziendale & istitui-
to un fondo derivante dalla percentuale
del’1% degli importi previsti per il fondo di
risultato, nonché dall’1% del totale delle en-
trate derivanti dall’esercizio della libera pro-
fessione intramuraria, al fine di poter con-
cedere al personale, su conforme proposta
del Pirettore generale, dei premi aggiuntivi.

3)

Sollten die Geldmittel des eingerichteten Fonds
nicht zur Génze im selben Finanzjahr benétigt
werden, wird damit der Fond des darauffolgen-
den Finanzjahres ergdnzt. Mit jahrlicher Fallig-
keit informiert der Sanitdtsbetrieb die Ge-
werkschaftsorganisationen Uber die zur Verfii-
gung stehenden Geldmittel.

3)

Qualora le risorse del fondo istituito, non
dovessero essere totalmente utilizzate nel
medesimo anno finanziario, gqueste an-
dranno ad integrare il fondo nell’anno finan-
ziario successivo. Con cadenza annuale,
I'’Azienda sanitaria informa le organizzazioni
sindacali delle risorse disponibili.

Art. 27
Landesnotrufdienst - 118

Art. 27
Servizio provinciale di emergenza - 118

1)

Der Landesnotrufdienst - 118, gewdhrt als insti-
tutionelle Aufgabe, die medizinische Versorgung
der primadren Rettungseinsdtze auf dem Gebiet
und die éarztliche Begleiting von der Unfallistelle
zur nadchst gelegenen und fir den spezifischen

Fall geeigneteren Krankenhausstrukkur.

1)

Il Servizio provinciale di emergenza - 118
garantisce, come compito istituzionale,
l'assistenza medica degli interventi primari
di SOCCOrso sul territorio e
l'accompagnamente medico dal luogo
dell’evento alla struttura ospedaliera pid vi-
cina e pld idonea per il caso specifico

2)

Dem Direktor des Landesnctrufdienstes - 118,

obliegt die operative Leitung und die Fithrung im

Bereich der geltenden Bestimmungen.

2)

Al Direttore del servizio provinciale di emer-
genza - 118 compete la direzione operativa
e la gestione nell'ambito delle norme vigenti

3)

Dem Direktor obliegt auBerdem die Organisation
und die Gestaltung der Arbeitszeit des &rztlichen

3)

Al Direttore compete altres|,
l'organizzazione e l'articolazione dell’otdrio
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Personals, welche von einer gleichwertigen und
unparteiischen Verteilung gekennzeichnet ist.

di lavoro del personale medico che & im-
prontata ad un‘equilibrata ed imparziale di-
stribuzione,

4)

In der Programmierung ist der Direktor fUr die
Einhaltung der zur Zeit giiltigen Bestimmungen
im Bereich des Arbeitsrechts und fiir die Anwen-
dung der Kriterien der Effizienz und Wirtschaft-
lichkeit verantweortlich

4)

Nella programmazione, il Direttore & re-
sponsabile del rispetto delle norme attual-
mente vigenti relative al diritto al tavoro e a
criteri d’efficienza ed economicita

3)

Das im Bereich des Notfalls zustdndige &rztliche
Personal (Erste Hiife, Intensivtherapie, Anésthe-
sie, Landesnotrufdienst - 118) oder jenes, das im
Besitz einer spezifischen Ausbildung im sanitéren
Notfall ist, ist berechtigt den Notfalldienst auszu-
{iben.

s)

Il personale medico afferente all’area
dell'emergenza (pronto soccorso, terapia in-
tensiva, anestesia, servizio provinciale di
emergenza — 118) o in possesso di una for-
mazione specifica nell'emergenza sanitaria é
autorizzato ad ricoprire servizio di emergen-
za sanitaria.

Art. 28

Dienst fir den Nottransport von Neubgeborenen
(TEN)

Art, 28

Servizio di trasporto emergenza neonatale
(TEN)

1)

Der Dienst fiir den Nottrantransport von Neu-
geborenen {TEN) wird ausschlieBlich von Neu-
natologen mit intensivmedizinischer Erfahrung
fiir Neugeborene durchgefihrt;

1)

It servizio di trasporto emergenza neonatale
(TEN) & prestato esclusivamente da neona-
tologi con esperienza di medicina intensiva
neonatale:

2)

Die Organisation und Gliederung der Arbeitszeit
des &rztlichen Personals, welche durch eine
ausgeglichene und unpartelische Verteilung ge-
pragt ist, steht dem Direktor der Neugebore-
nenintensivstation des Gesundheitshezirkes Bo-
Zen zu..

2)

L'erganizzazione e l'articolazione dell’'orario
di iavoro del personale medico, improntata
ad un’equilibrata ed imparziale distribu-
zione, competonc al direttore di terapia in-
tensiva neonatale del comprensorio di Bol-
zano.

Art. 29
Organisation

Art, 29

Organizzazione

1)

Flr spezifische besondere organisatorische Be-
dirfnisse, kann der Direktor des Landesnotruf-
dienstes ~ 118, die Planung und Organisation
der einzelnen Arbeltsturnusse den Direktoren
der Dienste Andsthesie und Wiederbelebung auf
einzelner Bezirksebene libertragen.

D

Per specifiche particolari esigenze organiz-
zative, il Direttore del Servizio provinciale di
emergenza - 118 pud delegare, la pianifica-
zlohe e l'organizzazione dei singoli turni di
lavoro ai direttori dei Servizi di Anestesia e
Rianimazione a livello di singolo comprenso-
rig sanitario.

2)

Um Notfalleinsétze 118 zu gewdhren, erfolgt die
Organisation der Turnusse flr das drztliche Per-
sonal, nach Mdglichkeit, wahrend der Arbeits-
zeit. Falls dies aus dienstlichen Erfordernissen
nicht zugelassen wird, deckt das &rztliche Per-
sonal die Dienstiurnusse auBerhalb der Arbeits-
zeit ab.

2)

Per garantire gli interventi di emergenza -
118, Vorganizzazione dei turni per il perso-
nale medico avviene, ove possibile in co-
stanza di orario di lavoro. Qualora le esigen-
ze del servizio non lo consentanoc il persona-
le medico svolge turni di servizio fuori orario
di lavoro

3)

Die Dienste, die auBerhalb der Arbeitszeit vom
einzelnen Arzt auf freiwilliger Basis geleistet
werden, unterliegen den Bestimmungen laut Ar-
tikel 23 des vorliegenden Vertrages.

3)

I servizi effettuati fuori crario di lavoro pre-
stati dal singolo medico su base volontaria,
rientrano nella disciplina di cui all‘art 23 del
presente contratto

4)

Um die Deckung des Dienstes zi gewdhren,
kann die Programmierung der 12 Stunden Tur-
nusse auch aufgeteilt werden.

4)

Per favorire la copertura del servizio, la
programmazione del turni di 12 ore pud es-
sere anche frazionato.

5)

Im Falle festgesteliter Unmoglichkeit im Ge-
sundheitsbezirk Dienstturnusse mit eigenem
Personal zu gewdhrleisten, wird an den Dienst-

&)

Nel caso di accertata impossibilitd di ricopri-
re turnl di servizio con personale operante
nel rispettivo comprensorio, & ammesso al
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turnussen 118 das Personal von anderen Ge-
sundheitsbezirken zugelassen, sowie Arzte in
Ausbildung und mit Zeitvertrag, wenn diese als
geeignet befunden werden.

turni di servizio 118 personale proveniente
da altri comprensori sanitari nonché, se ri-
tenuti idonel, medicl specializzandi e con-
trattisti.

Vergiitungen und Einsétze wéhrend der Arbeitszeit

Art, 30

Art. 30

Compensi e Interventi durante Vorario di lavoro

1)  Dem d&rztlichen Personal wird fiir die Einsdtze | 1) Al personale medico, per gli interventi di
mit dem Notarztwagen (NAW) und dem Not- SQCCOrso avanzato {NAW) e con
arzteinsatzfahrzeug (NEF) wahrend der Arbeits- l'automedica (NEF) durante l'orario di lavoro
zeit eine Vergiitung vorgesehen in Héhe von spetta un compenso di
e Euro 100,00 fiir jeden Einsatz » Euro 100,00 per ogni intervento

2)  Dem é&rztlichen Personal wird fiir die Einsétze | 2) Al personale medico, per gli interventi con
mit dem Rettungshubschrauber wihrend der 'elicottero di soccorso durante I'orario di la-
Arbeitszeit eine Verglitung vorgesehen in Héhe voro, spetta un compenso di;
von
+ Euro 150,00 fiir jeden Einsatz e FEuro 150,00 per ogni intervento

3) Die Vergiltung, die aus den Einsétzen laut Ab- | 3) I compenso derivante dagli interventi di cui
satz 1 und 2 vorgesehen ist und dem einzelnen al commi 1 e 2, complessivamente erogato
Arzt insgesamt zugewiesen wird, darf den mo- al singolo medico, non pu® superare
natlichen Maximalbetrag von Euro 2.000,00 Fimporto mensile massimo di Euro 2.000,00
nicht {berschreiten.

4)  Eventuelle zusdtzliche Einsdtze, die wahrend | 4) Eventuali ulteriori interventi da effettuare

der Arbeitszeit durchgefithrt werden, sind nach
Erreichung der maximalen ausbezahlten Vergii-
tung iaut obgenanntem Absatz verpflichtend
und werden nicht bezahlt.

durante l'orario di lavoro, raggiunto il com-
penso massimo erogabile di cui al preceden-
te comma, sono obbligatori e non vengono
retribuiti.

Vergitungen und Dienste auBerpalb der Arbeitszeit

Art. 31

Art. 31

Compensi e servizi fuori I'orario di lavoro

1)  Dem é&rztlichen Personal, das um die Notfallein- | 1) Al personale medico che copre turni di ser-
sdtze 118 zu gewadhrleisten Dienstturnusse von vizio della durata di 12 ore fuori orario di la-
12 Stunden auBerhalb der Arbeitszeit abdeckt, voro per garantire ali interventi di emergen-
wird eine Vergiitung in Héhe von: za - 118 spetta un compenso di:

+ FEuro 500,00 pro Dienst von 12 Stunden, + Euro 500,00 per Servizio di 12 ore
gewahrt.

2) Dienstturnusse fir tagliche Flugrettungseinsdtze | 2) 1 turni di servizio per interventi con
sind fir den Zeitraum programmierbar, der in I'elicottero di soccorso diurno sono pro-
den Luftfahrtephemeriden vorgesehen ist. grammati nei limiti delle effermeridi aero-

nautiche.

3) Wahrend des Dienstturnusses auBerhalb der | 3) Durante il turno di servizio fuori orario di
Arbeitszeit, soweit es mit den verschiedenen lavoro, compatibilmente alle varie fasi orga-
organisatorischen Arbeitsabldufen vereinbar ist nizzative del lavoro e comunque, garanten-
und den raschen Einsatz des Arztes im Falle ei- do l'immediato intervento del medico in ca-
nes Anrufes sicher stellt, kann das &rztliche so di chiamata, nei tempi di inattivita, I
Personal in Ruhezeiten, institutionelie Aufgaben, personale medico pud essere incaricato, a
die mit dem eigenen Beruf im Zusammenhang svolgere compiti istituzionali attinenti alia
stehen, {ibernehmen. propria professione.

4)  AuBer bei besonderen, vom Direktor des Lan- | 4) Salvo che per particolari casi autorizzati dal

desrettungsdienstes - 118 genehmigten Fallen,
kann der einzelne Arzt mit der Ausiibung von
nicht mehr als drei Diensten von 12 Stunden im
Monat erméachtigt werden.

Direttore del Servizio provinciale di emer-
genza - 118, il singolo medico non pud es-
sere autorizzato a svolgere pid di tre servizi
di 12 ore al mese.

Art. 32

Art. 32
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Allgemeine Bestimmungen

Norma generale

1) Das arztliche Personal ist verpflichtet, dort wo | 1) Il personale medico & impegnato a garantire
es angestellt ist, die Programmierung der insti- la programmazione del turno di lavoro isti-
tutionellen Arbeitsturnusse zu gewihrleisten, tuzionale in cui & occupato. La sua attivitd
Seine Tatigkeit auBerhalb der Arbeitszeit, auch fuori orario di lavoro, seppur autorizzata,
wenn diese genehmigt ist, kann in keinem Falle non pud andare in nessun caso a discapito
zum Nachteil der ihm zugeordneten institutio- del lavoro istituzionale a cui & preposto.
nellen Arbeit gehen.

2) Im Falle der nicht Einhaltung der Bestimmung | 2) Nel caso di mancato rispetto della norma di
iaut obgenannten Absatz, iibermittelt der Direk- cul al precedente capoverso, il Direttore di
tor der komplexen Struktur die Meldung dem struttura complessa, inoitra la segnalazione
Direktor des Landesrettungsdienstes 118, wel- al Direttore del Servizio provinciale di emer-
cher den Arzt zur Reduzierung der Arbeitstur- genza - 118 che imporra al medico una ri-
nusse auBerhalb der Arbeitszeit verpflichtet. duzione di turni di servizio fuori orario di

lavoro,

3) Das d&rztliche Personal, ausgenommen jenes ! 3) Il personale medico, escluso quello assegna-
welches dem Landesrettungsdienst 118 zuge- to al Servizio provinciale di emergenza 118,
wiesen ist, das beabsichtigt Dienstturnusse im intenzionato a ricoprire turni di servizio di
Rettungswesen oder Notfalleinsdtze zu leisten, emergenza sanitaria o effettuare interventi
bekundet dem Direktor des Landesrettungs- d’urgenza, presenta al Direttore del Servizio
dienstes 118 die eigene Bereitschaft zum provinciale di emergenza - 118, la propria
Dienst, welcher seine Féhigkeit bewertet. disponibilitd al Servizio che ne valuta

[{doneita.
Art. 332 Art, 33
Sekundéartransporte Trasporti secondari

1)  Unter Sekundértransport versteht man die U- | 1) Per trasporto secondario si intende il trasfe-
berstellung eines Patienten von einer Abteilung rimento di un paziente da un reparto o ser-
oder von einem Dienst des Krankenhauses des vizic dell'ospedale del singolo comprensorio
einzelnen Gesundheitsbezirkes in eine andere ad aitro preskdio ospedaliero,
Krankenhausstruktur.

2) Falls der Sekundértransport, laut Ansicht des | 2) Qualora il trasferimento secondario a giudi-
behandelnden Arztes, mit &rztlicher Begleitung zlo del medico curante, debba avvenire con
erfolgen soll und gleichzeitig alle unten ange- accompagnamento medico e sussistano con-
fithrten Bedingungen gegeben sind wie: temporaneamente tutte le sottostanti condi-

ziont:

a. der Patient leidet an einem akuten Krank- a. il paziente sia affetto da una patologia
heitsbild mit bevorstehender Lebensgefahr; acuta con imminente pericolo di vita;

b, die notwendigen MaBnahmen zum Schutz b. i provvedimenti necessari alla salva-
der Gesundheit des Patienten sind im Her- guardia della salute del paziente non
kunftskrankenhaus nicht gegeben; siano erogablli nel'ospedale di prove-

nienza;

c. die Uberstellung zur néchst gelegenen ¢, il trasferimento avvenga al pid vicino
Struktur erfolgen soll, die mit den notwen- centro dotato della disciplina necessaria
digen Vorkehrungen zur Behandiung des alla cura del paziente disposto ad accet-
Patienten ausgestattet und bereit ist diesen tarlo;
aufzunehmen;

d. oder wenn es sich um einen in der Intensiv- d. ovvero, trattast di un paziente ricovera-
station aufgenommenen Patienten handelt, to in Terapia Intensiva per liberare un
der das Bett frei lassen muss, weil in der posto letto, altriment! non disponibile, in
gleichen operativen Einheit ein Patienten in caso di imminente arrivo nella stessa
Lebensgefahr aufgenommen wird und kein unitd operativa di un paziente in perico-
anderes Bett zur Verfiigung steht; lo di vita:

3)  Der Transport wird als dringend erachtet und ist | 3) Il trasporto & considerato d’urgenza ed & di

im Zustédndigkeitsbereich des diensthabenden
Arztes des territorial zustindigen Notrufdienstes
118 (Krankenhauseinrichtung die den Patienten

competenza del medico in turno di servizio
di emergenza sanitaria 118 territorialmente

efly
/C - L/Z{} %
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4) Im Falle der Beniitzung der Flugrettung oder | 4) In caso d'utilizzo di eliambulanza o casi di
Félle, die in die Zustidndigkeit des Dienstes fiir competenza del servizio di trasporto emer-
den Nottransport von Neugeborenen (TEN) fal- genza neonatale (TEN), il Direttore del Ser-
len, kann der Direktor der Landesnotrufdienstes vizio provinciale di emergenza -~ 118, pud
- 118 Anweisungen geben, dass der Transport disporre che I trasporto viene effettuato
von der Landeszentrale aus durchgefiihrt wird. dalla centrale provinciale

5 Falls keine Dringlichkeit gegeben ist, ist der | 5) Qualora non sussista il carattere d'urgenza,
Sekundértranspott mit drztlicher Begleitung Zu- il trasferimento secondaric in accompagna-
stdndigkeit der Abteilung, die den Patienten - mento medico, & di competenza del reparto
berweist, laut den Bestimmungen die von ei- inviante, secondo modalitd definite da even-
nem eventuellen spezifischen Protokoll der &rzt- tuale specifico protocollo predisposto dalla
lichen Direktion des einzelnen Gesundheitsbe- Direzione medica del singolo comprensotio
zirkes festgelegt werden, sanitario,

6) Dem d&rztlichen Personal, wird fiir die Begleit- | 6) Al personale medico, per gli interventi di
einsdtze wahrend der Arbeitszeit, die AuBen- accompagnamento durante l'orario di lavo-
dienstregelung angewandt; Begleiteinsitze, die ro, si applica la disciplina di missione, se al-
auBerhalb der Arbeitszeit durchgefithrt werden, trimenti effettuato fuori orario di lavoro, si
unterliegen den Bestimmungen laut Artikel 26 applica la disciplina di cui all’articolo 26 del
des vorliegenden Vertrages. presente contratto.

Art. 34 Art. 34
Mobilitdt zwischen den Kérperschaften Mobilita tra gli enti

1)  Im Falle mangelnder Besetzung der Stellen, die | 1) In caso di mancata copertura di posti ban-
laut den vorgeschriebenen Modalitdten des diti secondo le modalitd stabilite dal con-
Breichsilbergreffenden Kollektivvertrages aus- tratto collettivo intercompartimentale, i re-
geschrieben wurden, kbénnen diese mit &rztli- lativi posti possono essere coperti con per-
chemn Personal von Sanit&tsbetrieben auBerhalb sonale medico provenlente da aziende sa-
der Provinz besetzt werden. Diese Form von nitarie extraprovinciali. Tale forma di mobi-
freiwilliger Mobilitdt Ist dem Besitz der Zu- lita volontaria & subordinata al possesso dei
gangsvoraussetzungen im Landesgesundheits- requisiti per I’ accesso al servizio sanitario
dienst unterstellt, sowie den Voraussetzungen provinciale nonché dei presupposti di cui alt
gemaB Art. 37, Absatz 1 des vorliegenden Ver- Art. 37, comma 1 del presente contratto.
trages.

Art. 35 Art. 35
Betriebliche Mobilitit Mobilita aziendale

1}  Unter betriebliche Mobilitdt versteht man den | 1) Per mobilita aziendale si intende la disciplina
vorlibergehenden oder bleibenden Ubergang del passaggio temporaneo o permanente del
des arztlichen Personals zwischen Bezirken. personale medico fra comprensori,
Diesbeziiglich versteht man unter Mobilitst zwi- A tal fine & considerata mobilitd fra com-
schen Bezirken auch die Uberstellung von ei- prensori anche il passaggio da un compren-
nem Bezirk zum anderen in Anwendung einer sorio alt’ altro in applicazione di una gradua-
Rangordnung aufgrund eines Wettbewerbs oder toria concorsuale ovvere di una graduatoria
einer Rangordnung, welche aufgrund befristeter valevole per assunzioni a tempo determina-
Aufnahmen erstellt wurde. to.

Art, 36 Art. 36
Freiwillige Mobilitit Mobifita volontaria

1) Diese Form der betrieblichen Mobilitit st dem | 1) Tale forma di mobilitd aziendale & fiservata
drztlichen Personal mit unbefristetem Arbeits- al personale medico con rapporto di lavoro
vertrag vorbehalten. Das Ansuchen um Mobilitét a tempo indeterminato,, La domanda di
glit ausschlieBlich fiir dieselbe Einstufung, &hnli- mobilita & inoltre valida esclusivamente
cher oder gleichwertiger Regelung. nella medesima disciplina di inquadramento,

disciplina equipollente o affine. 5
Das Ansuchen um_ Mobilitdt muss dem Bezirk
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vorgelegt werden, bei welchem man Oberstellt
werden mochte. Eine Kopie des Ansuchens um
Mobilitdt muss zur Kenntnis dem Bezirk, wo
man die elgene Téatigkeit ausiibt, zugeschickt
werden.

tata al comprensorio presso i quale si in-
tende essere trasferiti. Copia della richiesta
di mobilita deve essere inviata per cono-
scenza al comprensorio presso il quale viene
prestata la propria attivita.

3)

Das Ansuchen um betriebliche Moblitat wird, bei
Vorhandensein der vorgesehenen Eignungen,
vorrangig zu den eventuellen Ansuchen um in-
terregionale Mobilitdt oder Mobilitit zwischen
den Kérperschaften, laut Bereichsiibergreifen-
den Landesvertrag behandelt.

3)

La domanda di maobilitd aziendale tra i com-
prensori viene trattata, in presenza dei re-
quisit] previstl, con precedenza rispetto alie
eventuall domande di mobilita interregionale
ovvero di mobilita fra enti di cui al con-
tratto intercompartimentale provinciale.

4)

Der Bezirk kann fir die Besetzung der Stelle
eine Bewertung der Eignung des Kandidaten
anstreben. Bel Anwesenheit mehrerer Bewerber
fUr die Mobilitét kann der Bezirk einen Vergleich
der Bewerber anstreben, um den fir die Stel-
lenbesetzung geeignetsten Kandidaten zu
bestimmen.

4)

Il comprensorio pud procedere ad una valu-
tazione dell” idoneitd del candidato alla co-
pertura del posto. In presenza di pill aspi-
ranti alla mobilita il comprensorio pud pro-
cedere ad una valutazione comparativa degli
aspiranti, al fine di individuare il candidato
maggiormente idoneo alla copertura del po-
sto.

5)

Falls ein Ansuchen um Mobilitét angenommen
wird, teilt der Bestimmungsbezirk dem Her-
kunftsbezirk die eigene Verfiigbarkeit mit, mit
Angabe eines Termins fiir den eventuelien U-
bergang des Personals. Der Herkunftsbezirk
gibt schriftlich die eigene Zustimmung.

5)

Quatora intenda accogliere una domanda di
mobilitd, il comprensoric di destinazione
comunica al comprensorio di provenienza la
propria disponibilltd Indicando un termine
per |’ eventuale passaggio del personale. II
comprensorio di provenienza comunica per
iscritto il propric assenso.

6)

Der Ubergang - welcher keine Novation im Ar-
beitsverhéltnis mit sich bringt - wird mittels Be-
schiussfassung der zustdndigen Biiros geneh-
migt.

6)

I trasferimento - che non comporta nova-
zione del rapporto di lavoro - viene adottato
tramite determinazione dei rispettivi uffici
competenti.

Die Mobilitdt des Personals kann vom Her-
kunftsbezirk, bei Bestehen objektiver Dienster-
fordernisse, welche anders nicht dsbar sind, fiir
eine Zeit von nicht mehr als 8 Monaten ab Er-
halt des Uberstellungsvorschlages verweigert
werden,

It comprensorio di provenienza pud differire
il trasferimento del personale per un mas-
simo di 8 mesi a decorrere dalla data di ri-
cevimento della proposta di trasferimento,
in presenza di obiettive esigenze di servizio,
non altrimenti risolvibili.

7)

Sollte die Mobilitdt laut vorliegendem Artikel
von einem Leiter mit Beauftragung einer kom-
ptexen Struktur angefordert werden, geht mit
der Uberstellung besagte Beauftragung verlo-
ren.

7)

La mobilitd di cui al presente articole se
richiesta da un dirigente con incarico di di-
rezione di struttura complessa, comporta
nel trasferimento, la perdita di tale incarico.

8}

Jeder Bezirk hat die Méglichkeit die freie Stelle
mit éffentlichem Wettbewerb zu besetzen.

8)

E fatta salva la facoltd di ciascun compren-
sorio di procedere alla copertura del posto
tramite pubblice concorso.

Art. 37
Mobilitét in Anwendung der Rangordnung

Art. 37
Mobilita in applicazione di graduatoria

1)

Diese Form der betrieblichen Mobilitét ergibt
sich wenn der Bedienstete eines Bezirkes eine
Beauftragung in einem anderen Bezirk (iber-
nimmt, in Anwendung einer nach einem Wett-
bewerb -erstellten Rangordnung oder einer
Rangordnung, die filr eine zeitbegrenzte Auf-
nahme gltig ist.

1)

Tale mobilita aziendale si verifica qualora I
dipendente di un comprensoric assuma un
incarico presso un altro comprensario in ap-
plicazione di una graduatoria concorsuale
ovvero di una graduatoria valevole per I’ as-
sunzione a tempo determinato.

2)

In diesem Fall Ist der Bedienstete angehalten
schriftlich, dem Bezirk wo er seinen Dienst lefs-
tet, die erfolgte Annahme der Beauftragung im
anderen Bezirk mitzuteilen, mit einer Voran-

2)

In tal caso il dipendente & tenuto a comuni-
care per iscritto al comprensorio presso il
quale presta servizio ¥ avvenuta accetta-
zione di un incarico presso altro compren-

kindigung von 60 Tagen ab Aufnahmedatum im

Firmenbezelchnung:
Sanltdtsbetrieb der Autonomen Provinz Bozen
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sorfo con un preavviso di 60 giorni. dalla’da-
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anderen Bezirk.

ta di assunzione presso !’ altro compren-

SQrio.
Art. 38 Art. 38
Dringlichkeitsmobilitit Mobifita d’ urgenza
Abordnung Comando

1) Aus begriindeten Diensterfordernissen kann die
Mobilitét des Leiters auch mittels Abkomman-
dierung zwischen Bezirken erfolgen,

1} Per comprovate esigenze di servizio la mobi-
lita del dirigente pud essere attuata anche
attraverso [istituto del comando tra com-
prensori.

2}  In diesen Fallen und nach Vereinbarung mit den
Bezirken, ist die Abkommandierung des &rztli-
chen Personals, nach individuellem Einverneh-
men des daran interessierten Bediensteten, zu-
gelassen.

2} 1In tali situazioni e previo accordo tra | com-
prensori & ammesso il distacco di personale
medico, previo consenso individuale del di-
pendente interessato.

3) Wo die Abordnung aufgrund der Bediirfnisse
des Betriebes fir die Ausfiihrung spezifischer
Studien oder flir den Erwerb besonderer Tech-
niken gerechtfertigt ist, werden dem abgeord-
neten Leiter, fir einen Zeitraum von nicht mehr
als sechs Monaten, Riickvergiltungen laut der
vertraglich vorgesehenen AuBendienstregelung
aushezahit.

3) Ove il comando sia giustificato dall’esigenza
dell’azienda per il compimento di studi spe-
ciali o per I'acquisizione di tecniche partico-
lari, al dirigente comandato per un periodo
non superiore a sei mesi, sono corrispostj i
rimborsi previsti nelia disciplina contrattuale
della missione.

Art. 39

Ubergangsnorm

Art, 39

Norrmna transitoria

1)  Kriterien fir die Aufteilung der Mittel welche aus
den Fonds geméaB Artt. 25 und 28 des Kollektiv-
vertages vom 17.02.2009 herrithren.

1) Criteri per la ripartizione delle risorse deri-
vantl dai fondi di cui agli articoli 25 e 28 del
contratto  collettivo di comparte  del
17.02.2009.

2) Flir das Jahr 2010 werden, um dem Personal
die Entschadigungen gem&B Absatz 1 sicherzu-
stellen, vom Betrieb dem einzelnen Gesund-
heitsbezirk die fiir das Jahr 2009 entrichteten
Betrdge zur Verfilgung gestellt.

2) Per I'annc 2010, per garantire la correspon-
sione al personale delle indennitd di cui al
primo capoverso, I'Azienda attribuisce al
singolo comprensorioc sanitario e risorse
corrisposte nell’anno 2009

3) Innerhalb 6 Monate, ab Inkrafttreten dieses
Vertrages, verpflichtet sich der Betrieb die Kri-
terien fir die Aufteilung der Fonds, in Abspra-
che mit den Gewerkschaftsorganisationen, fest-
zulegen.

3} L'Azienda entro sei mesi dall’entrata in vigo-
re del presente contratto, si impegna a con-
certare con le O0SS i criteri di suddivisione
dei fondi

Art. 40
Wejtere Bestimmung

Art. 40
Ulteriore disposizione

Die Parteien vereinbaren, dass alifllige materielle
Fehler, die im vorilegenden Vertrag festgestellt wer-
den, nach entsprechender Mitteilung an die Gewerk-
schaften, die diesen Vertrag unterzeichnet haben,
vom Blro filr die Beziehungen zum Personal und zu
den Gewerkschaften verbessert werden.

Le parti concordano che eventuali errorl materiali
riscontrabili nel presente contratto saranno cor-
retti a cura dell’Ufficfo relazioni con il personale
ed i sindacati previa informazione alle organizza-
zioni sindacali firmatarie.

Firmenhezeichnung: Ragione soclale;
Azlenda Sanitaria dg &rovlncla Auton
vla Cassa di Rispar 4 | 39100 Bolzano

00773750211
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Der Generaldirektor Il Direttore Generale

Dr. A dreas Fabi

BETRIEBSDELEGATION - DELEGAZIONE AZIENDALE

Ufficio relazioni con il personale

Biiro fiir die Beziehungen zum Personal
ed i sindacati

und zu den Gewerkschaften

Vincenze Capellupo

Der Referent der Betriebsdirektion im Be- Referente aziendale per il Personale
reich Personalverwaltung

Dr, Christlan Kofler

Gesundheitsbhezirk Bozen Comprensorio sanitario Bolzano

Dr.in Sabrina Balduzzi

Comprensorio sanitarioc Merano

. Petér ”Spechtenha?
- % 4; o Z/(L( LGy N ‘7(7
Gesundheitsbezirk Brixen Comprensorio sanitario Bressanone
Armin Burger
Gesundheitsbezirk Bruneck Comprensorio sanitario Brunico

Dr. Giuseppe Scalzini

V2. Jo.s2. 04

Firmenbezeichnung: Ragione sociale:
Sanitétsbetrieb der Aufénomen Provinz Bozer  Azienda Sanitaria della Provincla Autenoma ¢i Bolzane
SparkassestraBe 4 | 39100 Bozen  via Cassa di Risparmio, 4 { 39100 Bofzang

Cod. flsc./P. 1YA 00773750211
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GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN ~ ORGANIZZAZIONI SINDACALI

ANAAO / ASSOMED

Dr..

ilvano Botteselle - Dr. Ale gz{der Romen

4 , )
AErEEmEERmE axwensenapfununyhnn NEEEseERdERNENmREESR u"nunu:._-_quzlﬁr'i'n: teausmaraREmEE sEsssEsETIREEIIERILY
/ Pt .

BSK-VSK/AMOS-AMOA

@Dr%antschner - Dr. Iva
(72/&,

UMSPED (AAROI-ATPaC-SNR)

Dr. Giorgio De Giorgi - Dr. Ivo Gentilini - Dr. Giinther Schifferie

ANPO - ANMDO

Dr..Dr. Giulio Donazzan - Dr. Reinhold Oberhofer - Drs

SIVEMP

Pr. Robert Tauber

Firmenbezelchnung: Raglone sociale:
Sanitatsbetrieb der Autonomen Provinz Bozen  Azienda Sanitaria defla Provincla Autonema di Bolzano
SparkassestraBe 4 | 39100 Bozen  via Cassa dl Risparmio, 4 | 39100 Bolzano

gl ekt
Steuernummer/MwSt,-Nr. 00773750211 Cod. fisc./P, IVA 00773750211




Gemeinsame Protokollerkérung:

Dichiarazione congiunta a verbale:

Die Parteien bezeugen gegenseitig, dass die
vertraglich  erreichten  Schiussfolgerungen
einen delikaten Ausgleich zwischen den
jeweiligen Interessen verwirklichen,

Le parti si danno reciprocamente atto che le
conclusioni contrattuali raggiunte realizzano
un delicato bilanciamento fra i rispettivi
interessi.

Angesichts der aktuelien Finanzkrise und nach
Berticksichtigung der Gleichgewichtsbediirf-
nisse in Bezug auf andere vertraglichen
Schlussfolgerungen gleichwertiger Institute,
vereinbaren die Parteien demndchst einen
Vergleich anzustreben in Bezug auf was im
Absatz 4 des Art. 23 des Bereichkoliektiv-
vertrages bestimmt wird.

Tenuto conto del particolare momento di crisi
finanziaria ed avuto riguardo alli’ esigenza di

equilibrio  rispetto ad altre conclusioni
contrattuali su istitutl comuni, le parti
condividono di riprendere iI confronto su

quanto disciplinato al comma 4 dell’articolo
23 del Contratto Collettivo di Comparto in

altra data,

10. 47208




