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2006 und 2007 - 2008

sottoscritto in data 17 febbraio 200 (sulla badkade
deliberazione della Giunta provinciale nr. 4837 dd.
15.12.2008 e nr. 481 dd. 16.02.2009)

Unterzeichnet am 17. Februar 2009 (auf der Gaged
des Beschlusses der Landesregierung Nr. 4837
15.12.2008 und Nr. 481 vom 16.02.2009)

Premessa

Gli sviluppi degli ultimi anni e mesi riguardanta un
lato, le norme sull’'orario di lavoro - in particoéanel
comparto dei Servizi sanitari - e dall'altro, lentenze
giudiziarie nei diversi procedimenti fra le orgaz@azioni
sindacali del personale medico e I'’Amministrazid
provinciale in merito all’'esercizio dell'attivitaiblero-
professionale da parte dei medici e dei veterieafi
riconoscimento di un’'indennita per I'esercizio estvo
dell'attivita medica all'interno delle strutture pedaliere
— hanno reso necessaria una nuova regolamenta
generale, tenuto conto dell’attuale contratto ¢tle.

Praambel

Aufgrund der Entwicklung in den letzten Jahren U
Monaten - einerseitsder Rechtsvorschriften Uber d
Arbeitszeit — im Besonderen im Bereich des Geseitst
dienstes — und anderseits aufgrund der Gericbkikuiin
rnden verschiedenen/erfahren zwischen den arztlichg
Gewerkschaftsorganisationen und der Landesverwagl
hinsichtlich der Ausiibung des Freiberufes seitemsidzte
und Tierarzte bzw. der Zuerkennung einer Vergutfiirg
die ausschlieR3liche Téatigkeit innerhalb des Krahigarses,
ziowear eine umfassende Neuregelung notwendig, die
gegenstandlichem Kollektivvertrag ihren Niedersgh
findet.

Il passaggio da una situazione normativa plurienres
consolidata del diritto del lavoro ad u
regolamentazione sostanzialmente nuova crea ungac
che pone una serie di problemi all’atto di una cetce
corretta applicazione secondo le intenzioni deletip
contrattuali.

Per evitare possibili, erronee interpretazioni evpnire
una non corretta applicazione delle nuove disposiz
si forniscono i seguenti chiarimenti.

In particolare I'attenzione & focalizzata sul s@peento
della clausola di garanzia di cui agli articoli 8354 del
contratto collettivo 13 marzo 2003, come concordit
sensi degli indirizzi definiti dalla Giunta proviiade,
nonché sulla soppressione delle ore aggiun
programmate di cui all’articolo 39 del citato caito
collettivo e sullaumento dell’orario di lavor
settimanale da 38 a 40 ore.

n&Regelung des Dienstrechtes auf eine, in wesentli
eJeilen neue Regelungstellt eine Z&sur dar, die z
Problemen bei der konkreten, korrekten und von\aer
den Vertragsparteien gewollten Anwendung fuhrt.

Um Fehlauslegungen mdglichst zu vermeiden und
fehlerhaften Anwendung der neuen Bestimmun
vorzugreifen, werden nachstehende Erlauterungen
Auslegung und Anwendung gegeben.

Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der im Sinnevdar
der Landesregierung vorgegebenen Leitlinien veeszieln
b Uberwindung der Garantieklausel laut den Artiketusid
54 des Kollektivvertrages vom 13. Marz 2003 sowid
tider Abschaffung der programmierten Zusatzstunden
Artikel 39 des eben genannten Kollektivvertraged aof
oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit von 38 auf
Stunden.

L'orario aggiuntivo settimanale di 2 ore viene if@iito
con un aumento dello stipendio base pari a 2/3§
risultante trattamento economico di base riferigdDaore
di lavoro settimanale & fissato all'articolo 12 ¢
presente contratto.

Die zusatzliche Wochenarbeitszeit von 2 Stunded wiit
.dér Erhdéhung des Grundlohnes um 2/38 honoriert.
daraus resultierende neue Grundlohn fiir 40 Stur
jlaNVochenarbeitszeit ist in Artikel 12 dieses Vertsa
festgehalten.

A decorrere dalla data indicata nel contratto le

oMit der im Vertrag angefuhrten Ablaufzeit sind ¢

| Der Ubergang von einer langjahrigen und konsolidier
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Il corrispettivo per le ore aggiuntive soppresseela
misura individuale spettante all'entrata in vigatella
nuova regolamentazione (escluso l'eventuale aum

dovuto all'indennita di risultato) — & sostituitamme
segue:

Der Gegenwert der abgeschafften Zusatzstundendernm
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Rege
eatstehenden individuellen Ausmafd (ohne Bertickgjahg
der eventuellen Erhéhung mit der Ergebniszulage)ird
wie folgt ersetzt:

ung

a) Erhdéhung des Grundlohnes fir 2 zuséatzliche
a) aumento del trattamento economico base per 2 ore Wochenstunden im Ausmal von 2/38,
settimanali aggiuntive nella misura di 2/38, b) Erhéhung der Zulage fir die fixe Position um den
b) aumento dell'indennita di posizione fissa per| il  Gegenwert von zwei Stunden bzw. um einen fixen
corrispettivo di 2 ore o per un importo fisso plef i Betrag das nach Inkrafttreten des Kollektivvertsag
personale assunto in servizio dopo l'entrata| in vom 13. Marz 2003 in den Dienst aufgenommepen
vigore del contratto collettivo del 13 marzo 2003, Personals,
c) finanziamento, di regola, fino alla meta della-neoc) Finanzierung, in der Regel, bis zur Halfte der neu

introdotta indennita di esclusiva.

La presente disciplina si applica anche al perso
medico e veterinario che, all’entrata in vigore lal€
stessa, non disponga di ore aggiuntive programntla
corrispettivo del compenso orario € stablil
virtualmente sulla base dellinquadramento pers®
nell'assetto retributivo attuale.

eingefuhrten Exklusivitatszulage.

ndliese Regelung findet auch auf Arzte und Tiera
2| Anwendung, die bei Inkrafttreten dieser Regelurahhim
eGenuss von programmierten Zusatzstunden sind.
itGegenwert der Stundenvergitung wird aufgrund
ngdersonlichen Einstufung im bestehenden Lohngef
virtuell festgelegt.

Un eventuale importo residuo per le ore aggiun
programmate soppresse, che non sia gia statazatiio
esaurito alla luce di quanto qui esposto, saradafa in
forma di indennita personale.

iEEn eventuell bestehender Restbetrag fiir die abgéfsen

individuellen programmierten Zusatzstunden, deiSimme
der vorstehenden Ausfiihrungen nicht bereits veree
oder aufgebraucht worden ist, wird in Form ei
persénlichen Zulage vergutet.

Il presente contratto collettivo riportera in abeg
situazioni esemplificative per consentire una moigi
comprensione e garantire l'aiuto necessario nabe di
applicazione del regolamento finalizzato al supenatm
della clausola di garanzia e all'abolizione dellee
aggiuntive programmate.

Zum besseren Verstandnis und als Hilfe fir
Anwendung der Regelung zur Uberwindung

Garantieklausel und Abschaffung der programmie
Zusatzstunden werden diesem Kollektivvertrag in
0 Anlage Fallbeispiele beigeschlossen.
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I. TITEL

Disposizioni generali

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
(Ambito di applicazione)

Art. 1
(Anwendungsbereich)

(1) I presente contratto collettivo contiene
disposizioni contrattuali sia di livello inte
compartimentale che di livello di comparto e vie
applicato al personale dellarea medica e me
veterinaria del Servizio Sanitario Provinciale,sdguito
denominato "personale medico".

I¢1) Der vorliegende Kollektivvertrag beinhaltet d
-bereichsubergreifenden und die Bestimmungen
nBereichsebene fur das arztliche und tierérztliceeséhal
dides Landesgesundheitsdienstes, im Folgenden tierl
Personal" genannt.
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Art. 2
(Durata, decorrenza e procedure di applicazione del
contratto)

Art. 2
(Dauer, Geltungsbeginn und Verfahren fir die
Anwendung des Vertrages)

(1) I trattamento giuridico del presente contra
riguarda il periodo 1° gennaio 2005 - 31 dicen(88.
Il trattamento giuridico del presente contratto aftee
dal primo giorno del mese successivo all'entratg
vigore del presente contratto e rimane comunqué
vigore fino a quando non sara sostituito dal sugues
contratto collettivo.

tt(l) Der normative Teil dieses Vertrages betrifft d
Zeitraum 1. Janner 2005 - 31. Dezember 2008.
normative Teil dieses Vertrages gilt ab dem er3teg des
Monats nach Inkrafttreten des vorliegenden Versg
> filgenden Monats wirksam und bleibt auf jeden F
solange in Kraft bis er durch den nachsten Kollelditrag
ersetzt wird.

en
Der

ge
Fall

(2) Il trattamento economico del presente contratfoy per wirtschaftliche Teil des vorliegenden Vertrag

riguarda i periodi (biennio economico)1° gennai®@26

31 dicembre 2006 e 1° gennaio 2007 — 31 dicemb

2008. Il trattamento economico acquisito rima3
comungue in vigore fino a quando non sara sosiitlet
successivo contratto collettivo. Gli effetti ecoriom
decorrono dalle specifiche decorrenze indicateen

singole disposizioni contrattuali e, in mancanza) |dg

primo giorno del mese successivo all'entrata inokeg
del presente contratto.

betrifft die Zeitraume (wirtschaftliches Bienniuth) Janner
6§05 - 31. Dezember 2006 und 1. Janner 2007 —
INSezember 2008Die erworbene wirtschaftliche Behan

den nachsten Kollektivvertrag ersetzt wird. [
&llirtschaftlichen Auswirkungen gelten ab den in d
inzelnen Vertragsbestimmungen angegebenen Tern
und, in Ermangelung, ab dem ersten Tag des Moreats
Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages.
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(3) Le organizzazioni sindacali si impegnano
presentare tre mesi prima della scadenza del e
contrattuale le proposte per il rinnovo del contral
L'Agenzia provinciale per le contrattazioni colle#
awvia le contrattazioni in tempo utile e con spir
costruttivo. Nell'arco dei tre mesi antecedentia
scadenza del contratto e fino ad un mese succesas
tale scadenza le organizzazioni sindacali si impagra
non indire scioperi o altre azioni di lotta peritinovo
del contratto. Nel caso in cui entro un mese d
scadenza del contratto non si raggiunga un acquedd
rinnovo dello stesso, le parti sono libere di iptemdere
iniziative per il sostegno delle loro richieste.

iadr Vertragserneuerung drei Monate vor Ablauf
t jeweiligen Vertragsdauer vorzulegen. Die Landesage
fur Kollektivvertragsverhandlungen wird die Verldan
ittungen  zeitgerecht und mit konstruktivem Geg
alaufnehmen. In der Zeitspanne von drei Monaten \mlaéf
ites Vertrages bis zu einem Monat nach dem Ab
desselben, verpflichten sich die Gewerkschaftemekkei
Streiks oder andere Kampfmalnahmen
aNeertragserneuerung auszurufen. Falls innerhalb s¢
Monats nach Ablauf des Vertrages keinerlei Einigtbgr
die Vertragserneuerung erzielt wird, sind
Vertragspartner frei, Initiativen zur Unterstitzuriger
Forderungen zu ergreifen.

) Die Gewerkschaften verpflichten sich, die Vorsgela
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(4) In quanto non diversamente disciplinato dal pres
contratto collettivo, al personale di cui all'adlic 1 si
applica il contratto collettivo intercompartimergaer il
periodo 2005 - 2008 del 12 febbraio 2008. Non tnav
applicazione i seguenti articoli: 26, 36, 71 - 8.
personale medico e estesa anche la disciplinautigii f
contratti  collettivi intercompartimentali che ng
riguardano materie gia disciplinate dal contrg
collettivo per il personale medico, salva disde
presentata dalle organizzazioni sindacali, rappitasee
a livello di contrattazione intercompartimentaledica,
entro 30 giorni dalla pubblicazione del relativontratto
intercompartimentale nel Bollettino Ufficiale del
Regione. A tali fini la disdetta & valida se preaatncon

e1i4) Soweit vom vorliegenden Kollektivvertrag nicht ansl
geregelt, kommt auf das in Artikel 1 genannte Peakder
bereichslibergreifende Kollektivvertrag fir den #aim
12005-2008 vom 12. Februar 2008 zur Anwendd
Folgende Artikel werden nicht angewandt: 26, 36; BY.
Auf das éarztliche Personal werden auch die Bestingan
rkiinftiger bereichsubergreifender Kollektivvertragan

ti®ereichen angewandt, welche im Kollektivvertrag fias
térztliche Personal nicht geregelt sind, aul3er

einschlagigen bereichsubergreifend
Gewerkschaften legen innerhalb von 30 Tagen
Veroffentlichung des entsprechenden bereig
aibergreifenden Kollektivvertrages im Amtsblatt &Region
eine Kundigung vor. Zu diesem Zweck ist die Kindigu

ladesione delle organizzazioni sindacali ¢

die

reprasentativen
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hgiltig, wenn sie von jenen reprasentativen Gewdikfsen
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rappresentano tra quelle rappresentative il 50cpato| vorgelegt wird, welche wunter den repréasentatiyen
piu uno del personale . La stessa facolta spd#gatte| Gewerkschaften 50 Prozent plus 1 des Personaletesrt

pubblica. Dieselbe Mdglichkeit steht der 6ffentlichen Seite z
Titolo 1l II. Titel
Aumenti retributivi generali Allgemeine Gehaltserhthungen
Art. 3 Art. 3
(Aumento degli stipendi nel biennio economico 2005+ (Gehaltserh6hungen im wirtschaftlichen Biennium
2006 e biennio economico 2007-2008) 2005-2006 und im wirtschaftlichen Biennium 2007-
2008)

(1) Con decorrenza 1° luglio 2005 i seguenti element| (1) Ab 1. Juli 2005 werden folgende Lohnelemente uin|2,
retributivi sono aumentati del 2,1 per cento: Prozent erhoht:

a) stipendio di livello,comprensivo dei migliorantien a) Gehalt gemaR Besoldungsstufe, mit den

collegati alla progressione professionale, Aufbesserungen aufgrund beruflicher Entwicklung,
b)l'indennita per I'uso della lingua ladina, bylage fir den Gebrauch der ladinischen Sprache,
c)l'indennita di specificita medica e veterinaria, c) arztliche und tierarztliche Spezialisierundage,
d)l'indennita di posizione fissa. d) Zulage fiie fixe Position.

(2) Con decorrenza 1° luglio 2006 gli element) Ab 1. Juli 2006 werden die Lohnelemente laut Abdatz
retributivi di cui al comma 1 sono ulteriormeriteim weitere 2,0 Prozent erhoht.
aumentati del 2,0 per cento.

(3) Con decorrenza 1° luglio 2007 gli elementi3)Ab 1. Juli 2007 werden die Lohnelemente laut Abdatz
retributivi di cui al comma 1 sono ulteriormerjteim weitere 2,3 Prozent erhoht.
aumentati del 2,3 per cento.

(4) Con decorrenza 1° luglio 2008 gli elemen(@)Ab 1. Juli 2008 werden die Lohnelemente laut Abdatz
retributivi di cui al comma 1 sono ulteriormerteim weitere 3,8 Prozent erhoht.
aumentati del 3,8 per cento.

Art. 4 Art. 4
(Aumento dell'indennita integrativa speciale) (Erh6hung der Sonderergénzungszulage)
(1) L'indennita integrativa speciale annua lorda, & (1) ) Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage wire wi
determinata come segue: folgt festgelegt:

a) con decorrenza dal 1 luglio 2005: 9.396,68 Euro, | &) ab 1. Juli 2005: 9.396,68 Euro,
b) con decorrenza dal 1 luglio 2006: 9.584,61 Euro, | ©) ab 1. Juli 2006: 9.584,61 Euro,
c) con decorrenza dal 1 luglio 2007: 9.805,06 Euro | €) @b 1. Juli 1007: 9.805,06 Euro,
d) con decorrenza dal 1 luglio 2008: 10.177,65 Euro | d) ab 1. Juli 2008: 10.177,65 Euro.

Art. 5 Art. 5
(Effetti degli aumenti stipendiali) (Wirkungen der Gehaltserh6hungen)

(1) I benefici economici risultanti dall'applicazionegli | (1) Die aus der Anwendung der Artikel 3 und 4 dieses
articoli 3 e 4 hanno effetto integralmente sullavertrages resultierenden Erhdhungen finden vplle
determinazione del trattamento di quiescenza |d#riicksichtigung bei der Festlegung des Ruhegehéiite
personale medico comunque cessato dal servizio,| c@s wie auch immer im Zeitraum der Geltung des
diritto a pensione, nel periodo di vigenza dellat@a wirtschaftlichen Teils dieses Vertrages aus demnglie
economica del presente contratto alle scadenzegk |neusscheidende Personal mit Anrecht auf das Ruhkgeha
importi previsti dalle disposizioni richiamate nektu den Falligkeiten und in dem Ausmalf3, die von ofen
presente articolo. Agli effetti dell'indennita preamdi | diesem Artikel angefiihrten Bestimmungen vorgesghen
servizio, dell'indennita sostitutiva di preavviso d | sind. Hinsichtlich der Dienstpramie, der Ersatzaabl fur
quella prevista dall’articolo 2122 codice civilej |sdie Kindigungsfrist und jener laut Artikel 2122
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considerano solo gli scaglionamenti maturati alsadi
cessazione dal servizio.

Zivilgesetzbuch werden nur die zum Zeitpunkt d
Ausscheidens aus dem Dienst angereiften Gehakigs
berucksichtigt.

(2) Gli aumenti stipendiali di cui all'articolo 3 e 4eld
presente contratto trovano applicazione per
determinazione del compenso per il lavoro stra@udd
prestato con decorrenza dal primo giorno del nj
successivo all'entrata in vigore dello stesso.

(2) Die in Artikel 3 und 4 dieses Vertrages vorgeseine
@ehaltserhéhungen finden Anwendung bei der Fasilg
der Vergiitung fur Uberstunden, die ab dem erstendes
egionats nach Inkrafttreten desselben geleistet werde

(3) Salva diversa disposizione, gli aumenti stipendial
cui all'articolo 3 del presente contratto hanneetéf dal

i (3) Vorbehaltlich anders lautender Bestimmung wirk
sich die in Artikel 3 dieses Vertrages vorgesehe

es

tuf

=)

en

primo giorno del mese successivo all'entrata inokeg Gehaltserhéhungen ab dem ersten Tag des Monats|nach
dello stesso, su tutti gli elementi retributivi pler cui | Inkrafttreten desselben auf alle Lohnelemente diis,
guantificazione le vigenti disposizioni rinvianolcal deren Berechnung die geltenden Vorschriften auf |das
stipendio di livello. Gehalt gemal} Besoldungsstufe verweisen.
Titolo Il . TITEL
Nuovo assetto normativo Dienstrechtliche Neuordnum
Capo | I. Abschnitt
Art. 6 Art. 6
( Orario di lavoro) (Arbeitszeit)
Preambolo La nuova regolamentazione dell'orario diEinleitung: Die neue Arbeitszeitregelung ist auf eine

lavoro € orientata ad una maggiore flessibil
nell’articolazione dello stesso, salvaguardandoirittil
del personale medico in termini di orario e ripd
adeguati.

tastarkere Flexibilitdt der Arbeitszeitgestaltung gaeschtet,
zum Schutz der Rechte des éarztlichen Personalglazi
sArbeitszeit und angemessener Ruhepausen.

(1) Con decorrenza dal primo giorno del
successivo all'entrata in vigore del presente @it
I'orario di lavoro a tempo pieno € di 40 ore settiali.
Esso &, di norma, articolato su cinque o sei gter
settimanali ed & funzionale all’orario di servizbo di
apertura al pubblico.

megd) Ab dem ersten Tag des Monats nach Inkrafttre

1)

dieses Vertrags betragt die Arbeitszeit bei Votlz¢0
Wochenstunden. Sie verteilt sich in der Regel &énf bder
nadechs Wochentage und wird unter Berlicksichtigung
Dienststundenplans und der Offnungszeiten fiir
Publikum abgeleistet.

(2) E garantita, di norma, la copertura del serv
giornaliero dalle ore 8 alle ore 20. Al di fuori gliesto
orario e nei giorni non lavorativi la necessaripexura
del servizio & garantita dalla guardia medica elbad
pronta disponibilita medica, con regolamentaziomre
stabilirsi previo confronto con le Organizzazid
sindacali.

z{@) In der Regel wird die Abdeckung des taglich
Dienstes von 8 bhis 20 Uhr gewahrleistet. AuRRerliidises
Zeitraums und an arbeitsfreien Tagen gewdhrleideat
Wach- und/oder der Bereitschaftsdienst, der n
8esprechung mit den Gewerkschaftsorganisatidg
njeregelt wird, die notwendige Abdeckung des Diesist

(3) Nel rispetto delle disposizioni sull'orario di s&io
e sull’orario di apertura al pubblico, I'articolane
dell'orario di lavoro del personale medico € ddén
dall’ Azienda Sanitaria, previa concertazione cen
Organizzazioni sindacali rappresentative nei m
previsti dall'articolo 7, comma 2 del contratto lettivo
intercompartimentale 12 febbraio 2008.

(3) Die Gliederung der Arbeitszeit des arztlichen Beats
wird, nach Abstimmung mit den reprasentatiy
i Gewerkschaftsorganisationen in der von Artikel st 2
tles Bereichiibergreifenden Kollektivvertrages vom.
oHebruar 2008 vorgesehenen Form, vom Sanitatsbe
bestimmt, wobei die Bestimmungen Uber den Die
stundenplan und die Offnungszeiten fir das Publikum
beriucksichtigen sind.

(4) La durata media dell’orario di lavoro del persen
medico di regola non puod superare le 48 ore satting
comprese le ore di lavoro straordinario. Tale ETpuo
essere derogato previo consenso del personale an
interessato. In considerazione della necessita

al4) In der Regel darf die durchschnittliche Arbeitszgs
arztlichen  Personals 48  Stunden einschlief3
Uberstunden nicht tberschreiten. Von diesem Liraitrk
edid¢  Zustimmung des betroffenen arztlichen Perso
affigewichen werden. Bezugszeitraum sind zwolf Magn

programmare l'attivita del personale medico su qubr

weil die Téatigkeit des arztlichen Personals larsgifgi und
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ampi e in maniera tale da garantire la continait3
servizi, il periodo di riferimento & di 12 mesi. |
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresesa
hanno diritto di ricevere, semestralmente e pré
richiesta, le informazioni relative all'applicani® del
presente comma.

1 im Hinblick darauf geplant werden musgiass die
L eKontinuitdt for die Dienste gewadhrleistet ist.
itreprasentativsten Gewerkschaftsorganisationen
mbarechtigt, semestral und nach Anforderung Auskimft
Hinblick auf die Anwendung dieses Absatzes zu ¢ehal

(5) Il personale medico fruisce, di regola, di un spo (5) Das arztliche Personal hat in der Regel alle 2&in

giornaliero di 11 ore ogni 24 ore.

(6) Nellipotesi di sopravvenute emergenze il ripd
giornaliero di 11 ore puo essere ridotto, salvdiiitto
alla fruizione di un successivo ed equivalente s
compensativo. La stessa facolta pud essere eser
anche nei confronti del riposo giornaliero a ca
dell'interruzione dello stesso in seguito a chiaamat
servizio effettivo durante il periodo di reperitdli In
guesto caso va comungue considerata utile, adéha
propria ed altrui sicurezza, la concessione di eioplo
di congruo riposo per il necessario recupero pgice.
Le modalita di fruizione del riposo compensativand
concordate a livello aziendale con le Organizzaz
sindacali.

Anspruch auf eine tagliche Ruhepause von elf Stunde

s(6) Im Falle eines eingetretenen Notfalls kann dieitég!
Ruhepause von elf Stunden verkirzt werden, wobsi
pRecht, die entsprechende Ausgleichsruhezeit zume
cipateren Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen, aufreigibt.

Ruhepause, wenn diese unterbrochen wird, weil
Bedienstete wahrend der Bereitschaftszeit zurdhlishen
Arbeitsleistung herangezogen wirdluch in diesem Fall is
es ratsam, zur eigenen Sicherheit und zu jenerandame
angemessene Ruhezeit fur die notwendige kérperliciae
psychische Erholung zuzugestehdder Sanitatsbetrief
overeinbart mit den Gewerkschaftsorganisationen
Modalitdten fur die Inanspruchnahme der Ausgleid
ruhezeit.

(7) Qualora l'organizzazione del lavoro lo richiedg
previo consenso del medico, in caso di combinazimhe
servizio attivo ordinario con il servizio di guaadiil
turno di lavoro pud protrarsi fino ad un massima2@i
ore. Esclusivamente in caso di servizio di doppiardia
il turno di lavoro pud protrarsi fino a 24 ore. iTiiti,

rispettivamente di 20 e di. 24 ore, sono aumernthbd
a 30 minuti per le consegne. Nelle ipotesi di al
presente comma, il riposo giornaliero deve es

€&) Wenn es die Organisation der Arbeit erfordert omitl
> Zustimmung des Arztes kann der Arbeitsturnus imeF
der Kombination des aktiven normalen Dienstes imiérm
Wachdienst auf maximal 20 Stunden verlangert wer
AusschlieRlich im Falle der Kombination von Wag
diensten ist eine Verlangerung des Arbeitsturnuasé24
zusammenhangende Stunden mdoglich. Genannte L
von 20 bzw. 24 Stunden kénnen fir die Ubergaberzii
5@ Minuten Uberschritten werden. In den Fallen thesem

Oi

ugdeselbe Befugnis gilt auch in Bezug auf die tduic

D

S

sind

da

der

die
hs-

al

den

h-

mits

usufruito immediatamente dopo il servizio. Absatz muss die tagliche Ruhepause unmittelbar nach
Dienstende in Anspruch genommen werden.

(8) Il dipendente ha diritto per ogni periodo di set8) Alle 7 Tage, in der Regel am Sonntag, hat der

giorni ad un riposo di ventiquattro ore conseaitidi | Bedienstete Anrecht auf eine Ruhepause von| 24

regola in coincidenza con la domenica, e puo es
cumulato con le ore di riposo giornaliero. Il sutide
periodo di riposo settimanale e calcolato come anéd
un periodo non superiore a 14 giorni.

saufeinander folgenden Stunden, die mit den tagho
Ruhestunden kumuliert werden kann. Die genat
Wochenruhepause wird durchschnittlich auf eif
Zeitraum von maximal vierzehn Tagen berechnet.

(9) Qualora l'orario di lavoro giornaliero eccedairhite
di sei ore il lavoratore deve beneficiare di ureimallo
per pausa non retribuito, le cui modalita e la dwriata
sono stabilite a livello aziendale, ai fini del upero
delle energie psico-fisiche e della eventu

(9) Falls die tagliche Arbeitszeit sechs Stung
Uberschreitet, muss das Personal eine nicht endd
Arbeitspause zur korperlichen und psychischen HErip
und zur allfalligen Mabhlzeiteneinnahme in Anspry
aleehmen. Die Dauer der Arbeitspause und die Modeifit|

he
nte
nen

en
hn

ch
A

consumazione del pasto. fur ihre Inanspruchnahme werden auf Betriebsehene
festgelegt.

(10) A livello aziendale possono essere concordgtE0) Auf Betriebsebene kdnnen weitere Abweichungen im

ulteriori deroghe ai sensi della normativa vigente. Sinne der geltenden Bestimmungen vereinbart werden.

(11) L'osservanza dell'orario di lavoro da parte d€lll) Die Einhaltung des Arbeitsstundenplans durch |das

personale medico e accertata con controlli di figoztliche Personal wird mit automatisierten Koro

automatico. In casi particolari l'azienda definigcmitteln GOberwacht. In besonderen Fallen werden yom

modalita sostitutive e controlli ulteriori in relane alle
oggettive esigenze di servizio delle struttureregsate.

Sanitatsbetrieb Ersatzmodalitdten und Zusatzkdatrg
festgelegt, die den objektiven Diensterfordernissiar
jeweiligen Strukturen angepasst sind.
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Capo Il Il Abschnitt
Attivita libero professionale Freiberufliche Tatigkeit
Sezione | I. Sektion
Art. 7 Art. 7

(Libera professione intramuraria)

(Innerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit)

(1) Il personale medico che opta per il rapporto dotav
esclusivo pud scegliere se esercitare 0 menavitatt
libero-professionale intramuraria.

(1) Das éarztliche Personal, das fir das ausschifes
Arbeitsverhaltnis optiert, kann sich fir oder gegdie
Ausiibung der innerbetrieblichen freiberuflichen igkeit
entscheiden.

(2) Lattivita libero-professionale intramurar
autorizzata dall’Azienda sanitaria della Provinaia
Bolzano, € esercitata nei limiti e con le moda
previste nel Piano aziendale ai sensi dell’articbiter
della legge provinciale 2 maggio 1995, n. 10,
successive modifiche.

a(2) Die vom Sanitatsbetrieb der Autonomen Proyv
Bozen autorisierte innerbetriebliche freiberuflichétigkeit
it&ird mit den Beschrankungen und nach den Modalfit
ausgelbt, die im Betriebsplaim Sinne von Artikel 1/tef
a@es Landesgesetzes vom 2. Mai 1995, Nr. 10, iremgedtr
Fassung, vorgesehen sind.

Sezione I

Il. Sektion

Art. 8
(Libera professione extramuraria)

Art. 8
(AuBerbetriebliche freiberufliche Tatigkeit)

(1) II personale medico inquadrato nella fas
funzionale A puo optare per il rapporto di laveron
esclusivo e cioé per [lattivita libero professian
extramuraria ai sensi e per gli effetti di cui atticolo
1/bis della legge provinciale 2 maggio 1995, n. &(
successive modifiche.

ciel) Im Sinne und fiur die Wirkungen laut Artikel 1/lss
Landesgesetzes vom 2. Mai 1995, Nr. 10, in gelte
alFassung, kann das im Funktionsbereich A einges
arztliche Personal fur das nicht ausschlief3li
,Arbeitsverhéltnis, das hei3t, fur die auRerbetidisl
freiberufliche Tatigkeit optieren.

ic

inz

ite

nde
ufte
che

(2) Le domande per il passaggio al rapporto
esclusivo, cosi come le revoche dell'opzig
all'esercizio della libera professione extramura
devono essere presentate entro il 30 novembre mi
anno e producono effetto dal 1° gennaio dell'a
successivo.

n@) Die Ansuchen um Ubergarmym nicht ausschlieRliche
narbeitsverhaltnis sowie der Widerruf der Option fdie
ridustibung der auRRerbetrieblichen freiberuflichenigiéit
ogissen bis zum 30. November eines jeden Jg
nongereicht werden und sind ab ersten Jénner
Folgejahres wirksam.

=]

hres
des

(3) L'eventuale rapporto di lavoro non esclusi
comporta comunque per i dirigenti di cui al comméal
totale disponibilita nell’lambito dellimpegno dirsezio,
per la realizzazione degli obiettivi istituziong
programmati e lo svolgimento delle attivita profesali
di competenza.

v@3) Das allfallige nicht ausschlie3liche Arbeitsverhat
bewirkt fir die Leiter laut Absatz 1 auf jeden Faldss sie
im Rahmen ihrer dienstlichen Verpflichtungen fire
alErreichung der programmierten institutionellen gieind

die Ausiibung der zugewiesenen beruflichen Téatigkei

voll verfligbar sein miissen.

(4) L'incarico di direzione di struttura semplice
complessa, eventualmente ricoperto dal perso
medico che opta per il rapporto di lavoro non esigly
pud essere revocato da parte del Direttore Gen
dell'Azienda.

@¢4) Der vom arztlichen Personal, das fur ein ni
nalesschlie3liches  Arbeitsverhaltnis  optiert, alldaf
bekleidete Auftrag fir die Leitung einer einfacheder
eadenplexen Struktur  kann vom Generaldirektor
Betriebes widerrufen werden.

cht

Hes

(5) Per la durata del rapporto di lavoro non esclusalg
rispettivo personale medico, oltre ad essere tm
I'attivita libero-professionale intramuraria, noonrspete
l'indennita di esclusivita e I'indennita di risulta

,(5) Fur die Dauer des nicht ausschlief3lich
bArbeitsverhéltnisses ist dem betreffenden &rzthc
Personal die innerbetriebliche freiberufliche Tl
untersagt und es hat kein Anrecht auf
Exklusivitatszulage und auf die Ergebniszulage.

en
he

die

Sezione Il

I1l. Sektion

Art. 9
(Contrattazione aziendale)

Art. 9
(Betriebsverhandlungen)

(1) Fermo restando quanto disciplinato dagli articoé

7(1) Vorbehaltlich dessen, was in den Artikeln 7 ung

8 del presente contratto, sono demandate allaato

ntdieses Vertrages geregelt ist, werden weitere Rageh
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tazione aziendale eventuali ulteriori discipli
concernenti I'esercizio della libera professione.

néber die Ausubung der freiberuflichen Tétigkeit fi
innerbetriebliche Verhandlungen bestimmt.

ne

Capo lll IIl. Abschnitt
Art. 10 Art. 10
(Rapporto tra I'INAIL ed il personale medico) (Beziehung zwischen dem INAIL und dem arztlichen
Personal)

(1) Ferme restando le prestazioni mediche che rient
comunque nell'attivita istituzionale, con I'entraia
vigore del presente contratto, il personale medic
autorizzato durante il proprio orario di servizio
redigere per l'lstituto INAIL delle certificaziora favore
degli infortunati sul lavoro e tecnopatici.

rgid Vorbehaltlich der arztlichen Leistungen, die aedign
Fall zur institutionellen Tatigkeit gehoéren, istsdarztliche

oPersonal mit Inkrafttreten dieses Vertrages ernigich
wahrend der eigenen Dienstzeit fir das [INA
Bescheinigungen fur Arbeitsverunfallte und Berudsike
abzufassen.

(2 ) Per la compilazione dei certificati, al person
medico compete il compenso stabilito dall’INAIL ¢
versa il dovuto all’Azienda sanitaria.

al@) Fir das Ausfillen der Bescheinigung steht @
hérztlichen Personal die vom INAIL festgelegte Vertoig
zu. Dieses zahlt dem Sanitatsbetrieb den zustehe
Betrag.

em

nde

(3) L’Azienda sanitaria recupera il tempo materialme
impiegato dai medici per la compilazione del mod
nella misura di 5 minuti per certificato e tratéemuale
indennizzo,
dall'INAIL.

il 20 per cento dellimporto liquidatdEntschadigung 20 Prozent des vom INAIL ausgezah

n(@) Der Sanitatsbetrieb fordert die von den Arztendés
uldusfiillen der Bescheinigung verwendete Zeit im AaBr
von funf Minuten pro Bescheinigung ein und behds

Betrages.

Iten

(4 Fermi restando gli avvenuti versamenti da parté) Unbeschadet der erfolgten Zahlungen seitens

dell'INAIL, il pagamento delle quote spettanti @ngoli
medici aventi diritto avvienedi norma, a conguagli
nelllanno successivo a quello in cui € stata eftdt la
prestazione.

INAIL erfolgt die Zahlung der den berechtigten ahmen
p Arzten zustehenden Anteile in der Regel durch ¢
Ausgleichzahlung im Jahr nach jenem, in dem distlueig
erbracht worden ist.

des

2ine

Capo IV

IV. Abschnitt

Art. 11
(Struttura retributiva)

Art. 11
(Lohnstruktur)

(1) La retribuzione del personale medico € articolat
trattamento fondamentale, trattamento di posizien
trattamento accessorio.

A i(1) Die Besoldung des arztlichen Personals gliedelt isig
€ eine grundlegende, eine positionsgebundene und
zuséatzliche Entlohnung.

eine

(2) Trattamento fondamentale:

(2) Grundentlohnung:

a) stipendio di livello, comprensivo dei migliorantie
collegati alla progressione professionale,
b) indennita integrativa speciale,
¢) indennita per l'uso della lingua ladina,
d) indennita di specificita medica e veterinaria,
e) indennita di posizione fissa storica ed ag@gvant
f) assegno individuale di cui all'articolo 17 del
presente contratto,
g) assegno ad personam di cui all'articolo 21, mard
del presente contratto.

a) Gehalt geman Besoldungsstufe, mit den Aufbesgeru
aufgrund beruflicher Entwicklung,

b) Sonderergdnzungszulage,

¢) Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache,
d) Arztliche und tierarztliche Spezialisierungsgda

e) Urspringliche und zuséatzliche Zulage fir die fix
Position,

f) Personliche Zulage laut Artikel 17 dieses Vegas,

g) Personliche Zulage laut Artikel 21, Absatz 4sdie
Vertrages.

(3) Trattamento di posizione:
a) indennita di dirigente sostituto di direttore,
b) indennita di funzione.

(3) Positionsgebundene Entlohnung:
a) Zulage fir den Stellvertreter des Direktors,
b) Funktionszulage.

(4) Trattamento accessorio:
a) indennita di alta specializzazione ( ex ind&nni
individuale di cui all’articolo 36 del contratto

(4) Zusatzentlohnung:
a) Zulage fur hohe Spezialisierung ( ehem.indivildue
Zulage laut Artikel 36 Kollektivvertrag vom 13. &

collettivo 13 marzo 2003),

2003) ,
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b) retribuzione di risultato,

c) compenso per lavoro straordinario,

d) indennita di pronta disponibilita ,

e) indennita per il servizio festivo e notturno,
f) indennita per il rischio radiologico,

g) indennita di ufficiale di polizia giudiziaria.

b) Ergebniszulage,

¢) Uberstundenvergiitung,

d) Bereitschaftsdienstzulage,

e) Sonn- und Feiertagszulage und Nachtdienstzulage,
f) Réntgengefahrenzulage,

g) Gerichtspolizeizulage.

(5) L'indennita di esclusivita di cui all'articolo 18el
presente contratto costituisce un elemento distieita
retribuzione.

(5) Die Zulage fiir das ausschlie3liche Arbeitsverhal
(ExKlusivitatszulagglaut Artikel 18 dieses Vertrages ste
ein gesondertes Lohnelement dar.

(6) Al personale medico, ove spettante, € corrisp
anche l'assegno per il nucleo familiare, ai seralad
legge 13 maggio 1988, n. 153, e successive modifich

h¢8) Dem arztlichen Personal wird, soweit zustehendhau
das Familiengeld gemafl Gesetz vom 13. Mai 1988, Nr,
153, in geltender Fassung, ausbezahilt.

ni
[t

)

(7) Al personale medico &, inoltre, corrisposta Ung7) Dem &rztlichen

tredicesima mensilita di retribuzione in misurai ped
un dodicesimo della retribuzione annua spettantia
base degli elementi retributivi di cui al commae&¢lusa
la lettera g), e comma 3, tenendo conto delle nitaddil
calcolo indicate all'articolo 16, comma 3 ed alffieolo
17, commi 2 e 4. Al personale medico assunto o
cessi dal servizio nel corso dellanno la tredices
mensilitd € corrisposta in misura proporzionale
periodo di servizio prestato.

Personal wird aullerdem
dreizehntes Monatsgehalt im Ausmalfd von einem Zelg
sudes aufgrund der Lohnelemente des Absatzes
ausgenommen Buchstabe g), und Absatz 3 zustehe
Jahresgehaltes ausgezahlt, das unter Berticksinbtidger
in Artikel 16 Absatz 3 und Artikel 17, Absatze 2dud
cl#ngefuhrten Modalitaten berechnet wird. Dem im ka
des Jahres aufgenommenen oder
arztlichen Personal wird das dreizehnte Monatsgehmsl
Verhaltnis zur geleisteten Dienstzeit ausgezabhilt.

ein
Ift

2,
nden

uf

ausgeschiedenen

(8) La corresponsione dello stipendio e degli altr(8) Die Zahlung des Gehaltes und der anderen fester un
assegni fissi e ricorrenti avviene mensilmenteidrmp | wiederkehrenden Zulagen erfolgt monatlich am 27g [Fa
27 di ogni mese ovvero, qualora questo non |siader, falls dieser kein Arbeitstag ist, am vorahsgeen
lavorativo, il giorno lavorativo precedente. LaArbeitstag. Das dreizehnte Monatsgehalt wird inRiegel
tredicesima mensilita € di norma corrispostaam 18. Dezember gleichzeitig mit dem Dezembergehalt
unitamente allo stipendio relativo al mese di dibeenil | oder falls dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
18 dicembre ovvero, qualora questo sia non lawarat vorausgehenden Arbeitstag bezahlt, vorbehaltliateeer
il giorno lavorativo precedente, salva diversa/ereinbarung auf dezentraler Ebene.
regolamentazione a livello decentrato.
Titolo IV IV. TITEL
(Nuovo trattamento economico del personale medico (Neue wirtschaftliche Behandlung des &rztlichen
Personals)
Capo | I. Abschnitt
Art. 12 Art. 12
(Livelli retributivi e stipendi relativi) (Besoldungsstufen und Gehélter)
(1) Lo stipendio annuo lordo iniziale € determinatm '91) Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter sind ab dem

decorrenza dal primo giorno del mese succes
all’entrata in vigore del presente contratto coegue:

a) Ruolo unico, fascia funzionale B:
- livello inferiore: 23.244,58 Euro
- livello superiore: 29.897,17 Euro

b) Ruolo unico, fascia funzionale A:
- livello inferiore: 28.790,37 Euro
- livello superiore: 37.030,17 Euro.

S¥ften Tag des Monats nach Inkrafttreten dieseagers
wie folgt festgelegt:

a) Einziger Stellenplan, Funktionsbereich B:
- untere Besoldungsstufe: 23.244,58 Euro
- obere Besoldungsstufe: 29.897,17 Euro

b) Einziger Stellenplan, Funktionsbereich A:
- untere Besoldungsstufe: 28.790,37 Euro
- obere Besoldungsstufe: 37.030,17 Euro.
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Art. 13
(Progressione professionale)

Art. 13
(Berufliche Entwicklung)

(1) La progressione economica nel livello retribut
inferiore si sviluppa su tre classi biennali natfésura
del sei per cento, computata sullo stipendio ifézidel
livello, previa valutazione soddisfacente sullolgypo
della professionalita del personale medico, temoioto
anche delle connesse attivita di formazione
aggiornamento necessarie per acquisire magg
competenza ed esperienza professionale all'intdefia
qualifica funzionale di appartenenza.

(2) Nell'ambito del ruolo unico il passaggio al livel
superiore avviene dopo otto anni di servizio eiffett
nella medesima qualifica funzionale ed & subordiaak
una valutazione soddisfacente del competente supe
che deve tenere conto dello sviluppo professio
conseguito nell'arco degli anni di servizio neléelilo
inferiore.

(3) La progressione economica nel livello retribut
superiore si sviluppa su scatti biennali del tre gento,
computati sullo stipendio iniziale del livello, pra
valutazione soddisfacente sullo sviluppo  de
professionalita del personale medico, tenuto c(
dell'esperienza e competenza professionale acgu
anche mediante attivita di formazione e aggiorndamer

della valutazione annuale di cui all'articolo 191 daund Berufserfahrung sowie die jahrliche Bewertuagt

contratto collettivo 13 marzo 2003.

(4) Le classi e gli scatti di stipendio nonché il paggo
al livello superiore sono conferiti con decorrerizd 1°
giorno del mese nel quale matura il relativo dbritt

(5) La progressione economica, compreso il passa
al livello superiore, si applica anche al persomadalico
con rapporto di lavoro a tempo determinato.

(6) In caso di valutazione non soddisfacente il peako
medico rimane inquadrato nella classe o nello cadt
livello retributivo in godimento fino a quando ng
avwvenga una valutazione soddisfacente alla fine
prossimo o di uno dei successivi bienni.

v@l) Der besoldungsmaRige Aufstieg in der unte
Besoldungsstufe erfolgt in drei Zweijahresklassersechs
Prozent, die auf das Anfangsgehalt dieser Besokhinfp
berechnet werden, und zwar nach zufrieden stedle
Beurteilung der beruflichen Entwicklung des &riido
Rersonals. Dabei ist auch die damit verbundene And-
idveiterbildung zu bertucksichtigen, die notwendig ish in
der  jeweiligen Funktionsebene eine grof;
Sachkompetenz und Berufserfahrung zu erlangen.

(2) Innerhalb des einzigen Stellenplanes erfolgt

Aufstieg in die obere Besoldungsstufe nach achtedg
effektiven Dienstes in der selben Funktionsebened
rizwar aufgrund einer zufrieden stellenden Beurtgjlaies
ndersonals durch den zustandigen Vorgesetzten, vwibe
im Zuge der Dienstjahre in der unteren Besoldumndgss
erreichte berufliche Entwicklung zu berticksichtiggin

v(3) Der besoldungsméaRige Aufstieg in der obe
Besoldungsstufe erfolgt in zweijahrigen Vorrickumgau
je drei Prozent, die auf das Anfangsgehalt die
2[Besoldungsstufe berechnet werden, und zwar aufg
rdmer zufrieden stellenden Beurteilung der berhéiic
siEntwicklung des arztlichen Personals. Dabei simq duch
durch Aus- und Weiterbildung erworbene, Sachkosme

Artikel 19 des Kollektivvertrages vom 13. Marz 2098
berucksichtigen.

(4) Die Gehaltsklassen und Gehaltsvorriickungen soeiie
Aufstieg in die obere Besoldungsstufe werden ab
ersten Tag des Monats gewahrt, in dem der Ansp
entsteht.

g(pd Die berufliche Entwicklung und der Aufstieg in d
obere Besoldungsstufe finden auch auf das arzt
Personal mit befristetem Arbeitsverhaltnis Anwerglun

n(6) Im Falle einer nicht zufrieden stellenden Beuutag
bleibt das &rztliche Personal in der betreffen
rGehaltsklasse oder Gehaltsvorriickung eingestuftzuvadt
téd zu einer zufrieden stellenden Beurteilung ardeEdes
nachsten oder eines der folgenden Zweijahreszeitau

ren

nd

ere

der

— —.

ren
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e
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Capo Il

Il. Abschnitt

Art. 14
(Indennita per I'uso della lingua ladina)

Art. 14
(Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache)

(1) Il personale medico assegnato a servizi nellditac
ladine e ad uffici o servizi che svolgono funzig
esclusivamente o prevalentemente nell'interesste
popolazioni ladine, anche con sede fuori delle sttddg

a(1) Dem éarztlichen Personal, das Diensten in ladimisg
MDrtschaften oder Dienststellen oder Amtern zudetsi
delelche ihre Aufgaben ausschlieRlich oder vorwiegiano
Interesse der ladinischen Bevdlkerung ausiiben, aecim
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localita, percepisce un'indennita mensile pensiit@ghbderen Sitz auBerhalb der genannten Ortschaftery iegl
per l'uso della lingua ladina, che & assoggettatagmi | eine auf das Ruhegehalt anrechenbare monatlicheg&u
effetto alla medesima disciplina dello stipendidiir den Gebrauch der ladinischen Sprache gewéatertind
compresa la relativa progressione professionajeder Hinsicht derselben Regelung des Gehaltesliegge
riduzione, sospensione o ritardo. Essa, ha, inddffetto | einschlielich  beruflicher  Entwicklung,  Kirzung,
sulla tredicesima mensilita e su ogni altro istitutEinstellung oder Verzdgerung. Sie wirkt sich auBerdauf
collegato allo stipendio. L'indennita spetta netissura| das dreizehnte Monatsgehalt und auf alle weiteriérdem
dell'undici per cento dello stipendio mensile diello, | Gehalt verbundenen Lohnelemente aus. Die Zulag® ste
comprensivo  dei  miglioramenti  collegati allam Ausmall von elf Prozent des Gehaltes gemaf
progressione professionale. Presupposto per peeceBesoldungsstufe, mit den Aufbesserungen aufgriund
l'indennita & il possesso del patentino di triliisgeo. beruflicher Entwicklung zu. Voraussetzung fur denndit
der Zulage ist der Besitz des Dreisprachigkeitswaites.

) Art. 15
(Arztliche und tierarztliche Spezialisierungszulagg

Art. 15
(Indennita di specificita medica e veterinaria)

(1) A decorrere dal primo giorno del mese successivd) Mit Wirkung ab dem ersten Tag des Monats nach
allentrata in vigore del presente contratto alspeale| Inkrafttreten dieses Vertrages wird dem arztlichen

medico & corrisposta l'indennita di specificita mmade
veterinaria, attribuita ai sensi e con le modatitacui
allarticolo 29 del contratto collettivo 13 marz®@s,
nella misura indicata nel seguente comma 2. Efisaa

Personal die gemal Artikel 29 des Kollektivver&s
vom 13. Marz 2003 zugewiesene Zulage fur die @&fml

und tierarztliche Spezialisierung in der im folgend

Absatz 2 festgelegten Hohe ausgezahlt. Die Zulsigéxi

g

e ricorrente e spetta per 13 mensilita. und wiederkehrend und steht 13-mal jahrlich zu.

(2) Sono determinati i seguenti importi annui lordi: (2) Folgende Jahresbruttobetrage werden festgelegt:
a) 4.747,44 Euro fur das im einzigen Stellenp
Funktionsbereich A, eingestufte &arztliche Persomat
weniger als 2 Jahren effektiven Dienstes
Funktionsbereich A,

a) 4.747,44 Euro per il personale medico inquadnalq
ruolo unico, fascia funzionale A, con meno di dmaig
di servizio effettivo in fascia funzionale A,

b) 9.494,88 Euro per il personale medico inquadnaio
ruolo unico di fascia funzionale A con piu di dusadi
servizio effettivo in fascia funzionale A,

b) 9.494,88 Euro fir das im einzigen Stellenplan,
Funktionsbereich A, eingestufte arztliche Persomt
mehr als 2 Jahren effektiven Dienstes im Funktiersich
A!

c) 10.127,87 Euro fur das éarztliche Personal mihmrads
15 Jahren effektiven Dienstjahren im Funktionshodrey,

c¢) 10.127,87 Euro per il personale medico con pifisd
anni di servizio effettivo in fascia funzionale A,

d) 13.292,83 Euro per i direttori di struttura cdegsa €

responsabili di dipartimento o area. d) 13.292,83 Euro fiir Direktoren komplexer Struktu

und Leiter von Departements oder Bereichen.

(3) Al personale medico inquadrato nel ruolo unico(3) Dem im einzigen Stellenplan, Funktionsbereich
fascia funzionale B, spetta l'indennita di cui edgente| eingestuften &rztlichen Personal steht die Zulaaet ||
articolo nella misura prevista dall’articolo 29,nama 3,| diesem Artikel in dem von Artikel 29 Absatz 3 des

del contratto collettivo 13 marzo 2003. Kollektivvertrages vom 13. Marz 2003 vorgesehenen
Ausmalf zu.
Art. 16 Art. 16
(Indennita di posizione fissa storica ed aggiuntiva (Urspriingliche und zuséatzliche Zulage fiir die fixe
Position)

I(1) Als urspriingliche Zulage fir die Position wird diei
Inkrafttreten dieses Vertrages bereits bezogeneageél
bezeichnet. Sie wird dem bei Inkrafttreten diegedrages
im Dienst stehenden Personal, auch wahrend deuriag|t

(1) Viene definita indennita di posizione storica dga¢
gia percepita alla data di entrata in vigore despnte
contratto. Essa viene corrisposta nella medesinsara
e con le medesime modalita al personale in seraltén
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data di entrata in vigore del presente contrattcha in
vigenza del nuovo contratto collettivo.

des neuen Kollektivvertrages, im selben Ausmafinath
denselben Modalitdten ausgezahlt.

(2) Per il personale medico assunto dopo l'entrat
vigore del presente contratto sono fissati i setju
importi annui;

a) per il personale medico inquadrato
funzionale A: 14.370,17 Euro,

b) per il personale medico inquadrato nella fag
funzionale B: 11.569,18 Euro.

nella fa

a(B) Fir das nach dem Inkrafttreten dieses Vertrg
eaufgenommene &rztliche Personal werden folge
jahrliche Bruttobetrage festgelegt:

5@ flr das im Funktionsbereich A eingestufte &fad
Personal: 14.370,17 Euro,

dig fir das im Funktionsbereich B eingestufte &chti
Personal: 11.569,18 Euro.

(3) Al personale medico che alla data di entrata ilongg
del presente contratto beneficia delle disposizibigui

all'articolo 54 del contratto collettivo 13 marz@@3 o
che alla stessa data si trova comunque in servizd
dovuta l'indennita di posizione fissa aggiuntivallae
misura dellimporto pari a  due ore aggiunti
programmate individualmente percepito alla data
entrata in vigore del presente contratto. Dettamita,
decurtata del rateo della 13ma mensilita, sardspmsta
per 13 mensilita.

(3) Das arztliche Personal, das bei Inkrafttreten efi¢
Vertrages NutznieRBer der Bestimmungen laut Artikél
des Kollektivvertrages vom 13. Méarz 2003 ist odamz
,genannten Zeitpunkt auf jeden Fall im Dienst stétatt
Anrecht auf die zusatzliche Zulage fur die fixe iRos im
véusmald des bei Inkrafttreten dieses Vertrages iiha@l
bezogenen Betrages von zwei  programmie
ZusatzstundenDie Zulage wird, vermindert um deg
Betrag des 13. Monatsgehalts,
ausgezahlt.

ges
nde

S

ten
n

in 13 Monatsraten

(4) Il personale medico con rapporto di lavoro parteti
e il personale assente per maternita 0 congedotadag
in servizio alla data di entrata in vigore del cattb
collettivo 13 marzo 2003, percepisce, a partirepdaho
giorno del mese successivo all'entrata in vigoré
presente contratto, lindennita di posizione fis
aggiuntiva in misura pari allimporto di due o
aggiuntive programmate calcolata con riferimento
rapporto di lavoro a tempo pieno.

n(4) Das arztliche Personal mit Teilzeitarbeitsverhéltmd

das wegen Mutterschaft oder Elternzeit abwese
Personal, das bei Inkrafttreten des Kollektivveygim vom
13. Méarz 2003 im Dienst stand, bezieht ab dem erftey
dges Monats nach Inkrafttreten dieses Vertrages ndlie
sddezug  auf ein  Vollzeitarbeitsverhédltnis  berechn
reusatzliche Zulage fir die fixe Position in dem fag,
dhs dem Betrag von zwei programmierten Zusatzstu
entspricht.

nde

ete

nde

(5) Per i direttori di struttura complessa la tariffa
un’‘ora aggiuntiva programmata ai fini de
determinazione dell'indennita di posizione fig
aggiuntiva e pari a 218,00 Euro.

d5) Fir die Direktoren komplexer Strukturen entspridiet

la/ergitung einer programmierten Zusatzstunde

sAwecke der Festlegung der zusétzlichen Zulageifiifixe
Position 218,00 Euro.

4

zum

(6) Al personale medico assunto o riassunto in fa
funzionale B o in fascia funzionale A o passatoal
fascia funzionale B in fascia funzionale A dello
unico dopo l'entrata in vigore del contratto ctili®

del 13 marzo 2003, € dovuta l'indennita di posigiorStellenplanes aufgestiegene arztliche Personalhecht

fissa aggiuntiva nella seguente misura:
a) fascia funzionale “A” euro 7.200,00 annuo,
b) fascia funzionale “B” euro 1.750,00 annuo.

5¢&) Das nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages vbg
aMéarz 2003 in die Funktionsbereiche B oder
b aufgenommene oder wieder aufgenommene oder
Funktionsbereich B in Funktionsbereich A des eieai

auf die zusatzliche Zulage fur die fixe Positiond zwar
im folgenden Ausmal3:

a) Funktionsbereich ,A" 7.200,00 Euro jahrlich,

b) ) Funktionsbereich ,B* 1.750,00 Euro jahrlich.

von

(7) Nel caso di passaggio del personale di cui al con
6 dalla fascia funzionale B alla fascia funzion&le
'indennitd € dovuta nella misura di cui al comBa
lettera a), con perdita di ogni parte economicaltasite
dalla ex indennita per ore aggiuntive programm
inclusa l'eventuale indennita ad personam di

all'articolo 54, comma 6, del contratto collettivi3
marzo 2003.

nifTa Im Falle des Aufstiegs des Personals laut Absatarf
Funktionsbereich B in Funktionsbereich A steht digage
in dem in Absatz 6 Buchstabe a) vorgesehenen Augmg
unter Verlust jeglichen Betrageaus der ehemalige
atéergutung der programmierten Zusatzstun
cainschlieRlich der allfalligen Zulage ad personaaut
Artikel 54 Absatz 6 des Kollektivwvertrages vom 18éarz
2003.

R
n
den

(8) Al personale medico part-time, al personale
maternita o in congedo parentale, assunto doptrdin
in vigore del contratto collettivo 13 marzo 2003,
decorrere dal primo giorno del mese succes
all'entrata in vigore del presente contratto € day

it8) Dem arztlichen Personal in Teilzeit, in Mutters¢h
oder in Elternzeit, das nach Inkrafttreten
Kollektivvertrages vom 13. Marz 2003 aufgenomm
sivarden ist, steht ab dem ersten Tag des Monats
ulnkrafttreten dieses Vertrages die zusétzliche gaifdéir die
fixe Position im Ausmalf laut Absatz 6 dieses Attkau.

af

des

en
nach

l'indennita di posizione fissa aggiuntiva nella ovis di
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(9) Per il personale part-time, in maternita o in calg
parentale, ferma restando la base di calcolo, dtimita
di posizione fissa aggiuntiva corrisposta € ridatia
proporzione all’'orario di lavoro prestato ovverolia
emolumenti percepiti durante I'assenza per materai

congedo parentale.

e (9) Fur das Personal in Teilzeit, in Mutterschaft rode
Elternzeit wird die ausgezahlte zusétzliche Zulfigedie
fixe Position bei gleicher Berechnungsgrundlage

gVerhaltnis zur geleisteten Arbeitszeit bzw. zu deérhrend

t der Abwesenheit wegen Mutterschaft oder Eltern

bezogenen Erhéhungen gekirzt.

(10) L'indennita di posizione fissa storica ed aggiumt
€ corrisposta per 13 mensilita.

i10) Die urspriingliche und zusatzliche Zulage fir d¥e f
Position wird in 13 Monatsraten ausgezahilt.

(11) L'indennita di posizione fissa aggiuntiva, che \ég
istituita con il presente contratto ai fini di supe la
previgente disciplina della prestazione e retriboei
delle ore aggiuntive programmaigplusorario”) ex
articolo 39 del contratto collettivo 13 marzo 208%er
superare la clausola di garanzia ex articoli 534 edél
contratto collettivo 13 marzo 2003, non € assogge
agli aumenti generali della retribuzione fondamkenta
di parti di essa, che in futuro verranno applicati.

n(11) Durch die mit diesem Vertrag eingeflihrte zusakti
Zulage fur die fixe Position sind die bisher getter
Regelung der Leistung und Vergitung der prograntare
Zusatzstunden (,Mehrstunden”) laut Artikel 39 d
Kollektivvertrages vom 13. Marz 2003 sowie
Garantieklausel
itKollektivvertrages vom 13. Méarz 2003 Uberholt. O
Zulage unterliegt nicht den zukiinftig angewendéd
allgemeinen Erhéhungen der Grundentlohnung oder
Komponenten derselben.

(12) Per gli esempi esplicativi relativi all'applicani®
del presente articolo si rinvia agli allegati A —BC - D.

(12) Veranschaulichende Beispiele in Bezug auf
Anwendung dieses Artikels sind in den Anlagen A—-B
— D angefiihrt.

m

zeit

T

r
es
ie

laut den Artikeln 53 und 54 des

ie
ten
von

die

Art. 17
(Assegno individuale)

Art. 17
(Personliche Zulage)

(1) Per il personale medico di cui all'articolo 16 i
3 e 4, Iimporto erogato a titolo di ore programen
aggiuntive prima dell’'entrata in vigore del prese
contratto, depurato di due ore aggiuntive progratan
che finanzieranno la nuova indennita di posizioseaf
aggiuntiva (articolo 16, comma 3) viene ¢
determinato e trasformato in assegno individuale:

valore delle restanti ore aggiuntive meno il 50 gemto
della nuova indennita di esclusivita fissata nefisure
previste al comma 3 dell'articolo 18, meno 2/38
nuovo stipendio di livello comprensivo

miglioramenti collegati alla progressione profensie.

d

(2) Il risultato dell'operazione di cui al comma
costituira il nuovo assegno individuale che nonas
assoggettato ai futuri aumenti generali della betrione
fondamentale. Detto assegno, decurtato del ratda
13. mensilita, sara corrisposto per 13 mensilitaoa
verra riassorbito dai futuri incrementi economici.

(1) Fur das arztliche Personal laut Artikel 16 Abs&aend
a4 wird der vor Inkrafttreten dieses Vertrages
hprogrammierte Zusatzstunden gezahlte Betrag, lgte
halm zwei programmierte Zusatzstunden, die die 1
zusétzliche Zulage fur die fixe Position (Artiked Absatz
ha}) finanzieren, in eine personliche Zulage umgewedn
und wie folgt berechnet:

Betrag der restlichen Zusatzstunden, minus 50 Rtaker
im Ausmalfd laut Artikel 18 Absatz 3 bestimmten me
qEXklusivitatszulage, minus 2/38 des neuen Gehatedf
cBesoldungsstufe  mit den Aufbesserungen aufgr
beruflicher Entwicklung.

12) Das Ergebnis der Berechnung laut Absatz 1 bildet
dpeue personliche Zulage, die nicht den zukin
angewendeten allgemeinen Erhéhungen

gérundentlohnung unterliegt. Die Zulage wird, verdeart
um den Betrag des 13. Monatsgehalts, in 13 Mortats
ausgezahlt; sie wird nicht von den zukinftig
wirtschaftlichen Erhéhungen resorbiert.

far
in
eue

o

e

und

ftig
der

en

(3) Per il personale medico assunto o riassunto itidd
funzionale B o in fascia funzionale A o passatoal
fascia funzionale B alla fascia funzionale A deblou
unico dopo l'entrata in vigore del contratto cdliet
13.03.2003, titolare di ore aggiuntive, il nuossegno
individuale, se spettante, viene cosi determinato:

importo erogato a titolo di ore aggiuntive prograaten
meno il 50 per cento dell'indennita di esclusivitéeno
2/38 del nuovo stipendio di livello comprensivo ¢

s(3) Fir das nach Inkrafttreten des Kollektivvertragem
all3. Marz 2003 in die Funktionsbereiche B oder
aufgenommene oder wieder aufgenommene oder
Funktionsbereich B in Funktionsbereich A des eieai
Stellenplanes aufgestiegene arztliche Personalches
Inhaber von Zusatzstunden ist, wird die neue, fllen
zustehende, personliche Zulage wie folgt berechnet:

fur programmierte Zusatzstunden bezahlter Betragus$n
1660 Prozent der Exklusivitatszulage, minus 2/38 i@sen

von

miglioramenti collegati alla progressione professie

Gehalts gemal Besoldungsstufe mit den Aufbessenu

nge
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16, comma 6).

(4) Il risultato dell'operazione di cui al comma
costituira il nuovo assegno individuale che nonas
assoggettato ai futuri aumenti generali della betrione
fondamentale. Detto assegno, decurtato del ratda
13. mensilita, sara corrisposto per 13 mensilitéega
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derivanti dalla progressione professionale di
all'articolo 13 del presente contratto.
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Agenzia per
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aufgrund beruflicher Entwicklung, minus zusatzlic
Zulage fur die fixe Position (Artikel 16 Absatz 6).

34) Das Ergebnis der Berechnung laut Absatz 3 bildet
aneue personliche Zulage, die nicht den zukin
angewendeten allgemeinen Erhéhungen
d&rundentlohnung unterliegt. Die Zulage wird, verdert
um den Betrag des 13. Monatsgehalts, in 13 Mortats
ausgezahlt und zur Ganze von den vorgesehenen
aufgrund der beruflichen Entwicklung laut Artikel3
cdieses Vertrages ergebenden individuellen Erhéhuirge
Ausmalf3 von 50 Prozent des zustehenden Betragesedr
resorbiert.

(5 ) Per gli esempi esplicativi relativi all'applicazen (5) Veranschaulichende Beispiele

del presente articolo si rinvia agli allegati A — O.

in Bezug auf
Anwendung dieses Artikels sind in den Anlagen A —[C
angefihrt.

Art. 18
(Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro)

Art. 18
Zulage fur das ausschlief3liche Arbeitsverhaltnis
(Exklusivitatszulage)

(1) In concomitanza con la nuova disciplina dell’aty
libero professionale del personale medico e issitua
decorrere dal primo giorno del mese succes
allentrata in vigore del presente contratto ctilet
lindennita di esclusivita del rapporto dei dirige
medici e veterinari.

(1) Gleichzeitig mit der neuen Regelung der freibéchén
Tatigkeit des arztlichen Personals wird ab demear3tag
sides Monats nach Inkrafttreten dieses Kollektivagysr die
Zulage fur das ausschlielliche Arbeitsverhaltnisr
narztlichen Leiter und tierarztlichen Leiter eingefil

(2) VLindennita di esclusivita, fissa e ricorrente,
corrisposta per tredici mensilita. In caso di rappali
lavoro ad orario ridotto, I'indennita & corrispogtar
intero. Essa costituisce un elemento distinto ad
retribuzione che non & soggetto agli increme
contrattuali generali.

€2) Die Exklusivitatszulage ist fest und wiederkehremd
wird in 13 Monatsraten ausbezahlt. Im Falle

Arbeitsverhaltnisses mit verkirzter Arbeitszeit dvidie
elulage in voller Hohe ausbezahlt. Sie stellt eitragentes
2ritohnelement dar, auf das die allgemeinen vertragha
Erh6hungen nicht angewendet werden.

(3) L'indennita di esclusivita del rapporto di lavohe
non determina forme di automatismo, € fissata
seguenti importi annui lordi, comprensivi de
tredicesima mensilita:

a) Dirigenti medici con incarico di direzione digtura
complessa: 16.523,52 Euro,

b) Dirigenti medici, inquadrati nella fascia funaae A,
con esperienza professionale nel Servizio Saait
Nazionale (SSN) :

- superiore a quindici anni 12.394,97 Euro,
- tra cinque e quindici anni 9.094,81Euro,

- sino a cinque anni 2.253,30 Euro;

c¢) Dirigenti medici inquadrati nella fascia funzae B
390,00, Euro.

(3). Die zulage fur das ausschlieRliche Arbeitsverhsilt
raas keine Formen von Automatismus begrindstt mit
ldolgenden Jahresbruttobetrdgen einschlieBlich d8s
Monatsgehalts festgesetzt:

a) arztliche Leiter mit Auftrag als Direktor
komplexen Struktur: 16.523,52 Euro,

ein

b) arztliche Leiter , eingestuft in den Funktionsieh A,
aeinziger  Stellenplan, mit  Berufserfahrung be

gesamtstaatlichen Gesundheitsdienst :

- von Uber finfzehn Jahren 12.394,97 Euro,

- zwischen funf und fiinfzehn Jahren 9.094,81 Euro,

- bis zu funf Jahren 2.253,30 Euro,

c) arztliche Leiter, die in den FunktionsbereickiBgestuft
sind: 390,00 Euro.

(4) L'esperienza professionale di cui al comma 3, tat
b), &€ quella maturata alla data del primo giornongiese
successivo all’entrata in vigore del presente attar Ai
fini dello stesso comma € considerata quale espexi
professionale anche quella maturata in strutture

e4) Die in Absatz 3 Buchstabe b) vorgesehg
Berufserfahrung muss bis zum ersten Tag des Maoraats
Inkrafttreten dieses Vertrags erworben worden sEiir.
eden Zweck desselben Absatzes wird auch
Rerufserfahrung beriicksichtigt, die aufgrund ei
Arbeitsverhéltnisses als Facharzt in Strukturdaritficher

|

ftig
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servizi sanitari pubblici e/o in cliniche univeesie
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dell’'Unione europea con rapporto di lavoro suboattin

in qualita di medico specialista nella disciplina.

Gesundheitsdienste und/oder in Universitatsklinilaar
Européaischen Union erworben wurde.

(5) In sede di prima applicazione del presente contr
agli effetti della determinazione degli importi fpati al

singolo dirigente medico e veterinario, si tienentog
Seiviz
Sanitario Nazionale (SSN), sia in fascia funzionalg

dellintera anzianita di servizio svolto nel

che in fascia funzionale B.

(6) Ai dirigenti assunti dopo l'entrata in vigore d

presente contratto, che hanno
specializzazione nella disciplina di
viene riconosciuta, ai soli fini
dell'indennita di esclusivita, un’anzianita convemmale

conseguito

nella misura del 50 per cento della durata legaliag

formazione specialistica fino ad un massimo di 8i.a
Tale beneficio non si applica a coloro che ha
conseguito la specializzazione totalmente o pareate
in costanza di un rapporto di lavoro subordinato.

inquadrament8pezialisierung im Fachgebiet, in das sie eingesind,
della progressio

atf5) In erster Anwendung dieses Vertrages wird fir
Festsetzung der dem einzelnen arztlichen Leiter
tierarztlichen Leiter zustehenden Betrdge das geshaim
gesamtstaatlichen Gesundheitsdienst sowohl im skt
bereich A als auch im Funktionsbereich B erworb
Dienstalter beriicksichtigt.

e(6) Den &arztlichen Leitern, die nach Inkrafttretensgie
Vartrages in den Dienst aufgenommen werden, undidie

nerworben haben, wird, ausschlie3lich zum Zweck der

Progression der Exklusivitatszulage, ein konvergiles

Dienstalter im Ausmalf3 von 50 Prozent der gesetatich
nDauer der Facharztausbildung bis zu maximal di@ieia
nzolerkannt. Diese Beglinstigung wird nicht auf jene
angewendet, die die Spezialisierung ganz oderdenvm
Rahmen eines konstanten Arbeitsverhaltnisses eemorb
haben.

die
und

D

Art. 19 Art. 19
(Indennita di funzione dei direttori di struttura (Funktionszulage der Direktoren komplexer
complessa) Strukturen)
(1) Ai direttori di struttura complessa, di presidigl) Den Direktoren komplexer Strukturen, d

ospedaliero o di aree territoriali spetta per laath
dellincarico, in aggiunta al trattamento econom
maturato, un’apposita indennita di funzione annuale

(2) Tale indennita € commisurata allo stipendio inéi
annuo del livello inferiore del ruolo unico, fasc
funzionale A. L'indennita spetta per 13 mensilié&ne
corrisposta mensilmente ed assorbe l'attuale sped
trattamento economico di cui alla legge provincidés
19 dicembre 1994, n. 13.

(3) Alle strutture complesse, presidi ospedalieri eed
territoriali viene attribuito un coefficiente congso tra il
1,3 ed il 1,9. In casi eccezionali il coefficiemqied essere
aumentato fino ad un massimo del 2,5.

(4) L'indennita di funzione & gradualmente trasform
in assegno personale, quale distinto elemento fis
continuativo di retribuzione. La trasformazione iane
con cadenza annuale nella misura del 5 per centg
ogni anno di godimento dell'indennita. Tale asse
segue le variazioni della relativa indennita diziome.

(5) | precedenti commi del presente articolo si agpia
a decorrere dal primo giorno del mese succes
all'entrata in vigore del presente contratto.

Krankenhausdirektoren und den Direktoren der tavaten
cBereiche steht fur die Dauer des Fuhrungsauftra
zusatzlich zur jeweils zustehenden Besoldung, eigene
gjéhrliche Funktionszulage zu.

i#2) Als Berechnungsgrundlage wird das jahrlig
Anfangsgehalt der unteren Besoldungsstufe
ifFunktionsbereiches A des einzigen Stellenpla

herangezogen. Die Zulage steht 13-mal jéhrlich vzing
monatlich ausbezahlt und enthalt die Sonderbesglc
rgemal Landesgesetz vom 19. Dezember 1994, Nr. 13.

(3) Den komplexen Strukturen, den Krankenhausern
den territorialen Bereichen wird ein Koeffizientrv,3 bis
1,9 zugewiesen. In Ausnahmeféllen kann der Koeffiz
-Ris auf hochstens 2,5 angehoben werden.

5¢4) Die Funktionszulage wird graduell in eine perscimd
Zulage umgewandelt, als getrenntes, festes unbdrdes
pehnelement. Die Umwandlung erfolgt jahrlich i
gAasmal von 5 Prozent und zwar fir jedes Jahr, iin die
Zulage bezogen wird. Dieses Lohnelement unterlgkgt
Veranderungen der entsprechenden Funktionszulage.
sii) Die vorhergehenden Absétze dieses Artikels werde)
dem ersten Tag des Monats nach Inkrafttreten sli
Vertrages angewendet.

(6) Ai fini della corresponsione dell'indennita
funzione ai direttori di struttura complessa ed
responsabili di dipartimento, presidio ospedalie@rea,
e istituito, a partire dall'anno 2009, un fondo Eliro
8.762.000,00, oneri sociali inclusi.

di6) Fir die Auszahlung der Funktionszulage an
8iirektoren  komplexer  Strukturen und an
Verantwortlichen von Departments, Krankenhduserd
Bereichen wird ab dem Jahr 2009 ein Fonds in Hdaire
Euro 8.762.000,00, inklusive Sozialabgaben, eingtat.
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Nota a verbale:ll fondo di cui al comma 6 del presen
articolo e cosi determinato: somma dell'indennita
funzione al 1 luglio 2008: € 7.958.442,23, aumedlitq
2/38 per aumento dell'orario di lavoro da 38 a 46eq
settimanali € 418.865,38, + aumento del 5% conctirg
in sede di contrattazione € 385.080,81, meno 4
388,41

Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

Agenzia per
le contrattazioni collettive

térotokollerklarung: Der Fonds laut Absatz 6 dies
Artikels  errechnet  sich  wie folgt: Summe ¢

7.958.442,23, + Erhéhung um 2/38 fir Erhdhung
dArbeitszeit von 38 auf 40 Wochenstund€n418.865,38
r+€ Erhéhung um 5% laut Vertragsverhandlun
€ 385.080,8, minus Abrundung € 388,41

positionsgebundenen Entlohnung zum 1. Juli 2008:

BS
ler

der

Art. 20
(Indennita di sostituto direttore di struttura
complessa)

Art. 20
(Zulage fur die stellvertretenden Direktoren komplexer
Strukturen)

(1) Ai sostituti direttori di struttura complessa <pe
un’indennita corrispondente final 20 per centg
dell'indennita di funzione percepita dal direttodella
struttura complessa. L'indennita spetta per 13 iligns

t (1) Den stellvertretenden Direktoren komplexer Stredatu
steht eine monatliche Zulage im Ausmalf3 von bis@u 2
Prozent der Funktionszulage des Direktors der kerapl
Struktur zu. Die Zulage steht 13 mal jahrlich zu.

(2) In caso di assenza o di impedimento del diret
titolare l'indennita di funzione dirigenziale spetal
dirigente sostituto con decorrenza dal 46° giorng
assenza o di impedimento. A tale fine il titolare

considerato assente anche qualora venga incar&catals abwesend, wenn ihm die Leitung einer anderen

dirigere un’altra struttura dirigenziale, anche i@ld
temporaneo, con contestuale esonero dalla direz
della struttura di cui risulta titolare.

ai®) Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Direktogests
dessen Funktionszulage ab dem 46sten Tag der
Abwesenheit oder Verhinderung dem stellvertretenden
Birektor zu. Zu diesem Zweck gilt der Direktor awtdnn

Fuhrungsstruktur, auch zeitweise, tbertragen widl er
igheichzeitig von der Leitung der Struktur, die enehat,
befreit wird.

(3) L'indennita di cui al comma 1 non spetta ai dirige
sostituti di struttura complessa, cui compete, asa
dell'assenza prolungata del titolare, la relativdeinnita
di funzione.

(3) Kein Anrecht auf die Zulage laut Absatz 1 haben di
q stellvertretenden Direktoren komplexer Struktuemen
aufgrund langerer Abwesenheit des Inhabers dekiiore
die entsprechende Funktionszulage ausgezahlt wird.

(4) L'indennita di funzione € gradualmente trasform
in assegno personale, quale distinto elemento fis
continuativo di retribuzione. La trasformazione iane
con cadenza annuale nella misura del 5 per centg
ogni anno di godimento dellindennita. Tale asse
segue le variazioni della relativa indennita diZiome.

a(d) Die Funktionszulage wird graduell in eine perschmdi
sZulage umgewandelt, als getrenntes, festes uriepliées
Lohnelement. Die Umwandlung erfolgt jahrlich i
pasmald von 5 Prozent, und zwar fir jedes Jahrem die
gZulage bezogen wird. Dieses Lohnelement unterlibsgt
Veranderungen der entsprechenden Funktionszulage.

m

(5) | precedenti commi del presente articolo si agpia
a decorrere dal primo giorno del mese succes
all’entrata vigore del presente contratto.

(5) Die vorhergehenden Absétze dieses Artikels werdlern
siyem ersten Tag des Monats nach Inkrafttreten sliese
Vertrages angewendet.

Art. 21
(Indennita di funzione dei responsabili di struttura
semplice)

Art. 21
(Funktionszulage der Verantwortlichen einfacher
Strukturen)

(1) Ai responsabili di strutture semplici spetta par
durata dell'incarico, in aggiunta al trattamer
economico di livello maturato, un’apposita indeani
funzione annuale.

I (1) Den Verantwortlichen einfacher Strukturen steht
todie Dauer ihres Fihrungsauftrages, zusatzlich
zustehenden  Besoldung, eine eigene jahrl
Funktionszulage zu.

(2) Tale indennita € commisurata allo stipendio inéi
annuo del livello retributivo inferiore del ruolmigo di
fascia funzionale A. Essa spetta per 13 mensilitieee
corrisposta mensilmente.

a (2) Als Berechnungsgrundlage wird das Jah
anfangsgehalt der unteren Besoldungsstufe desgeim
Stellenplanes des Funktionsbereiches A herangez(
Die Zulage steht 13 mal jahrlich zu und wird moictl
ausbezahlt.
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(3) I coefficienti attribuiti alle strutture semplialla data
di entrata in vigore del presente contratto veng
adeguati ai nuovi coefficienti compresi fra lo B34 lo
0,675. In casi eccezionali il coefficiente pud ess
aumentato fino ad un massimo del 0,9. A tale fin
coefficienti in essere vengono moltiplicati per
coefficiente 0,75.

(3) Die den einfachen Strukturen bei Inkrafttretensdgg
ohertrages zugewiesenen Koeffizienten werden derem
Koeffizienten zwischen 0,375 und 0,675 angepasht.
eAusnahmeféllen kann der Koeffizient bis auf hochst@,9
eangehoben werden. Zu diesem Zweck werden
ieltenden Koeffizienten mit dem Koeffizienten 0,
multipliziert.

(4) Al personale in servizio alla data di entrata igove
del contratto collettivo del 13 marzo 2003, al gual
stata assegnata la funzione di sostituto direttdire
struttura complessa o la direzione di una strut
semplice oppure un’indennita individuale, in caso
revoca o mancato rinnovo della rispettiva assegnaz
viene  corrisposto un assegno ad personam
riassorbibile nella misura della corrispondentieimita
percepita al valore della stessa al 1 settembre2
ridotto dell'effettivo aumento stipendiale ottenutocon
'assegnazione della medesima, calcolato alla deit@l
settembre 2002. Per gli esempi esplicativi rela
allapplicazione del presente comma si rin
all'allegato C.

(4) Dem bei Inkrafttreten des Kollektivvertragesnvd3.
Marz 2003 im Dienst stehenden Personal, dem
> Funktion eines stellvertretenden Direktors einangtexen
uBtruktur oder die Leitung einer einfachen Strukbwater
dine individuelle Zulage zugewiesen worden ist,dwim
Falle des Widerrufs oder der Nichterneuerung

reireffenden Zuweisung eine personliche, nicht
absorbierende Zulage im Ausmafl der entspreche
P@@zogenen Zulage zum Wert derselben am 1. Septe
2002 ausgezahlt, vermindert um die mit 1. SepterBbép
berechnete tatsachliche Gehaltserhéhung aufgruerd
tizugewiesenen Zulage. Veranschaulichende Beispiel
viBezug auf die Anwendung dieses Absatzes sind in
Anlage C angefihrt.
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(5) | precedenti commi del presente articolo si agpia
a decorrere dal primo giorno del mese succes
all’entrata in vigore del presente contratto.

(5) Die vorhergehenden Absatze dieses Artikels weate
siyem ersten Tag des Monats nach Inkrafttreten dieses
Vertrages angewendet.

(6) In caso di rinuncia da parte del personale medieo
direzione di una struttura semplice, alla funziadie
sostituto direttore di struttura complessa oppui
rinuncia all'indennita di alta specializzazione
indennita individuale) nel periodo di cui all'amio 2
comma 1, e nel caso in cui, lo stesso, dopo I'eantira
vigore del presente contratto ottenga un nuovoricca®
l'attribuzione dellindennita di alta specializzang,
importo di cui all'articolo 17, comma 1, € assiidh
dalla rispettiva indennita di funzione o indenrdiaalta
specializzazione.

gd6) Verzichtet das arztliche Personal im Zeitraum |
Artikel 2 Absatz 1 auf die Leitung einer einfact&nuktur,
auf die Funktion eines stellvertretenden Direkteiser
ekomplexen Struktur oder auf die Zulage fir hg
Spezialisierung (ehemalige individuelle Zulage) wmbalt
es nach Inkrafttreten dieses Vertrags einen neudiraly
oder die Zulage fiir hohe Spezialisierung, wird Betrag
laut Artikel 17 Absatz 1 von der betreffend
Funktionszulage oder Zulage fur hohe Spezialisigr
absorbiert.

aut

he

D

(7) L'indennita di funzione spettante ai responsatiil
struttura semplice con incarico alla data di eatrit
vigore del presente contratto & gradualmente tnamsfta
in assegno personale, quale distinto elemento fis
ricorrente di retribuzione. La trasformazione aweie
con cadenza annuale, con effetto dal 1 gennaio,2
nella misura del 5 per cento per ogni anno di gediim
dell'indennita. Tale assegno segue le variaziordiad
relativa indennita di funzione.

(7) Die den Verantwortlichen einfacher Strukturen
Beauftragung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die
Vertrages zustehende Funktionszulage wird gradime
s@ine personliche Zulage umgewandelt, als getren
> festes und bleibendes Lohnelement. Die Umwandl
0€8olgt jahrlich mit Wirkung ab 1. Janner 2005 imsial
von 5 Prozent und zwar fur jedes Jahr, in dem dikage
ebezogen wird. Dieses Lohnelement unterliegt

Veranderungen der entsprechenden Funktionszulage.
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Art. 22
(Indennita per il servizio festivo)

Art. 22
(Sonn- und Feiertagszulage)

(1) Le fasce orarie per le quali spetta I'indennitac
determinate come segue:

- giorno intero dalle ore 0O alle ore 24
- mezza festivita — mattina dalle ore 0 alle ore 12
- mezza festivita — pomeriggio dalle ore 12 alle 24.

b (1) Die Zeitraume, wahrend denen diese Zulage zus
werden wie folgt festgelegt:

- ganzer Tag von 0 bis 24 Uhr
- halber Sonntag/Feiertag - vormittags von 0 bis&Jhp
- halber Sonntag/Feiertag — nachmittags von 1228i

teht,

Uhr.
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(2) Per ogni ora di lavoro festivo (domeniche/festiyi
spetta la seguente indennita:

a) con decorrenza 1 maggio 2005: 2,29 Euro,

b) dal primo giorno del mese successivo all’eatiat
vigore del presente accordo: 3,50 Euro.

(3) Per la presenza in servizio, indipendentementa gal3) Fir die Anwesenheit im Dienst, unabhangig von de

durata, spetta comunque la seguente indennita atag
unica:

a) pari a 5,16 Euro a decorrere dal 1 maggio 2005,

b) pari a 7,00 Euro a decorrere dal primo giornb
mese successivo all’entrata in vigore del pres
accordo.

(4) L'indennita per lavoro festivo viene corrispostx i
seguente tipo di lavoro attivo:

- servizio ordinario
- chiamate in reperibilita
- lavoro straordinario

dieses Vertrages: 3,50 Euro.

ju Dauer, steht jedenfalls folgende einmalige Zulage z
a) im Ausmalf von 5,16 Euro ab 1. Mai 2005,

b) im Ausmall von 7,00 Euro ab dem ersten Tag
déMonats nach Inkrafttreten dieses Vertrages.
ente

(4) Die Feiertagszulage wird fur folgende Arten detsvak
Dienstes ausbezahlt:

- ordentlicher Dienst
- Ruf im Bereitschaftsdienst
- Uberstundenarbeit.

Art. 23
(Indennita per il servizio notturno)

Art. 23
(Nachtdienstzulage)

(1) Ai fini della determinazione dell'indennita la tas
oraria del lavoro notturno inizia alle ore 20 emara
alle ore 7 del giorno successivo.

(2) Per ogni ora di lavoro notturno spetta la segug
indennita:
a) con decorrenza 1 maggio 2005: 2,86 Euro,

b) dal primo giorno del mese successivo all'datia
vigore del presente accordo: 4,00 Euro;

(3) L'indennita per lavoro notturno & corrisposta pe
lavoro attivo del seguente tipo:

- servizio ordinario
- chiamate in reperibilita
- lavoro straordinario.

1) Zum Zwecke der Festlegung dieser Zulage beginnt
Nachtdienst um 20 Uhr und endet um 7 Uhr des da
folgenden Tages.
2n{@) Fir jede Stunde des Nachtdienstes steht folge
Zulage zu:

a) ab 1. Mai 2005: 2,86 Euro,

b) ab dem ersten Tag des Monats nach
dieses Vertrages: 4,00 Euro.

Inkrafittr

r (3) Die Nachtdienstzulage wird fur folgende Arten ¢

aktiven Dienstes ausbezahilt:
- ordentlicher Dienst

- Ruf im Bereitschaftsdienst
- Uberstundenarbeit.

t (2) Fir jede Stunde der Sonn- und Feiertagsarbeit steh
folgende Zulage zu:
a) ab 1. Mai 2005: 2,29 Euro,
b) ab dem ersten Tag des Monats nach Inkraftirete

ren

des

de
rauf

ende

ete

es

(4) Entro tre mesi dall'entrata in vigore del prese
contratto, le parti si impegnano ad aprire
contrattazione aziendale al fine di individuare iq
reparti e/o servizi, nei quali particolari condizi
lavorative appesantiscono, in tutto o in parteatio di
lavoro notturno. Nei reparti e/o servizi, il cuirmelo
lavorativo individuato dalla contrattazione azieled
viene considerato particolarmente pesante, l'inidrmain
cui al comma 2 &€ aumentata fino a 6,00 Euro.

unZertrages  verpflichten sich die Parteien,
uBetriebsverhandlungen zu ermitteln, in  welch
Abteilungen und/oder Diensten besond

nfé) Innerhalb von drei Monaten ab Inkrafttreten die

Arbeitsbedingungen den Nachtdienst zur Génze
teilweise beschwerlich machen.
aund/oder  Diensten, in welchen die in d
Betriebsverhandlungen ermittelte Arbeitszeit alsdoelers
beschwerlich angesehen wird, wird die Zulage |lab$ahz
2 bis auf 6 Euro erhoht.

5es
ber
en
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bder

In den Abteilungen

en
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Art. 24
(Indennita di ufficiale di polizia giudiziaria)

Art. 24
(Gerichtspolizeizulage)

(1). A decorrere dal 1 gennaio 2005, ai dirigenti roedi
veterinari cui, ai sensi delle vigenti disposizidniegge,
e stata attribuita dall'autorita competente la fical di

ufficiale di polizia giudiziaria, & corrisposta, rpgodici

mesi, una indennita mensile lordalla misura del 5 pe|
cento dello stipendio iniziale del livello infermr della
qualifica funzionale di appartenenzag condizione
dell'effettivo svolgimento delle funzioni ispettive di
controllo previste dall’articolo 27 del D.P.R. 2dglio

1977, n. 616 e dall'articolo. 3 della Legge 30 kp
1962, n. 283.

(1) Ab 1. Janner 2005 wird den arztlichen u
tierarztlichen Leitern, denen im Sinne der gelten
Gesetzesbestimmungen von der zustandigen Behord
Rang eines hoheren Amtstragers der Gerichtspg
r verliehen wurde, zwdlf Monate lang eine monatlig
Bruttozulage im Ausmal3 von 5 Prozent des Anfangalte
der unteren Besoldungsstufe der Zugehorigke
funktionsebene ausgezahlt, unter der Bedingungs das
Inspektions- und Kontrollaufgaben laut Artikel 28sdDPR
rivom 24. Juli 1977, Nr. 616, und laut Artikel 3 dessetzed
vom 30. April 1962, Nr. 283, tatsachlich ausgeubtden.

nd
de
e de
lizei
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(2) L'indennita di ufficiale di polizia giudiziariaessa di
essere corrisposta dal primo giorno del mese ssivte
al venir meno delle condizioni di cui al comma 1.

(2) Die Gerichtspolizeizulage wird ab dem ersten Tag
sMonats nach jenem, in welchem die Bedingung laigatb
1 nicht mehr gegeben ist, nicht mehr ausgezahilt.

Art. 25
(Indennita di risultato)

Art. 25
(Ergebniszulage)

(1) A decorrere dal 1° gennaio 2009 al persorn
medico viene corrisposta un'indennita di risult
annuale nella misura massima del 22 per cento

stipendio di livello, comprensivo dei miglioramenti Besoldungsstufe,
beruflicher Entwicklung, der Sonderergdnzungszulage

collegati alla progressione professionale, delBindita
integrativa speciale, dell’indennita per l'uso ddihgua
ladina, dell'indennita di specificita medica e vétaria,
dellindennita di posizione fissa storica e

trattamento di posizione annui in godimento, esclias
13a mensilita. All'inizio dell'anno l'azienda assaglle
singole strutture dirigenziali il rispettivo fondper
lindennita di risultato sulla base degli obiettidei
programmi e progetti preventivamente concordati.

del der urspringlichen Zulage fiir die fixe Position udet

al@) Ab dem 1. Januar 2009 wird dem arztlich
ato Personal eine jahrliche Ergebniszulage von bis 2
lell®rozent der zustehenden Jahresbetrdge des Gehdl
mit den Erhéhungen aufgr

der Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Spra
der arztlichen und tierarztlichen Spezialisierundgge,

positionsgebunden Entlohnung, ausgenommen dag
Monatsgehalt, ausgezahlt. Zu Beginn des Jahrest
der Betrieb den einzelnen Fihrungsstrukturen
entsprechenden Fonds fir die Ergebniszulage audg
der im Voraus vereinbarten Ziele, Programme
Projekte zu.
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(2) La misura dell'indennita di risultato del singeiene
concordata all'inizio dell'anno di riferimento tria
personale medico ed il preposto competente, ten
conto di quanto previsto all'articolo 19 del cotitrg
collettivo 13 marzo 2003 nonché, in particolare:

a) della quantita e complessita dei programmi, gitog@
obiettivi concordati all'inizio dell'anno;

b) della gestione di ulteriori particolari comp## non
gia appositamente retribuiti;

c) del grado di miglioramento di standards di daaé
grado di soddisfazione dell'utenza;

d) dell'esperienza professionale dimostrata nelitigne
delle risorse umane ed organizzative a disposizione

(2) Die Hohe der Ergebniszulage des Einzelnen
zwischen dem arztlichen Personal und dem zustamg
endforgesetzten zu Beginn des Jahres vereinbart, waibe
Regelung laut Artikel 19 des Kollektivvertrages vdm.
Méarz 2003 und, insbesondere, Folgendes
berucksichtigen sind:

a) Umfang und Komplexitat der zu Jahresbeg
vereinbarten Programme, Projekte und Ziele;

b) Ausubung zuséatzlicher besonderer Aufgaben,
diese nicht bereits eigens entlohnt werden;

c) Grad der Verbesserung von Qualitatsstandards
Zufriedenheit der Kundschatft;

d) bei der Fuhrung der zur Verfligung stehendendrats
und  Organisationsressourcen  gezeigte  berufl
Kompetenz.

vird
ige
i
zu
inn
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und

che

(3) In caso di valutazione soddisfacente rispetto
raggiungimento degli obiettivi concordati, ai dedi
sanitari, per la durata del presente contrattoenes
garantita un'indennita dell' 8 per cento del tra&ato di

&B) Im Falle der zufrieden stellenden Beurteilung Uthier

Erreichung der vereinbarten Ziele wird den arzdich

Leitern fiur die Dauer dieses Vertrages e
Ergebniszulage von 8 Prozent der Entlohnung laigasd

cui al comma 1. Per la valutazione dei responsalbi

ne

i 1 garantiert. Bei der Beurteilung der Verantwohéo
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struttura semplice, direttori di struttura compéessli
dipartimento, di presidio ospedaliero o di areaahén
dei direttori sostituti si tiene conto anc
dell'espletamento dei compiti dirigenziali.

einfacher Strukturen, der Direktoren komplexer 8trcen
und der Direktoren eines Departments, ei
heKrankenhauses oder Bereiches sowie der stellverien
Direktoren wird auch die Auslbung der Fihrun
aufgaben beriicksichtigt.

nes

s-

(4) Al personale medico viene corrisposto un accg
mensile del 70 per cento della retribuzione diltéga

concordata ed il relativo conguaglio viene effetua

previa verifica, entro il 30 giugno dell'anno sussigo.
Qualora al momento della verifica annuale il riatdt
non fosse raggiunto o fosse raggiunto soltantoairiey
l'azienda provvedera a recuperare la parte notespet

nt@l) Das arztliche Personal erhalt einen monatlic
Vorschuss von 70 Prozent der
Ergebniszulage. Die  Ausgleichszahlung  erfo
vorbehaltlich der Bewertung, bis zum 30. Juni de
folgenden Jahres. Sollte die jahrliche Bewerturgeleen,
dass das Ziel nicht oder nur teilweise erreichtdeusorgt
der Betrieb fur die Wiedereinbringung des ni
zustehenden Teils der Ergebniszulage.

hen

vereinbarten

at,
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(5) Ai fini dell’'assegnazione dell'indennita di risuitadi
cui al presente articolo, allAzienda Sanitaria &q
assegnati due appositi fondi, uno per il perso
medico, corrispondente all’ 11,8 per cento ed p@oi
direttori di struttura complessa ed ai responsatbil
dipartimento, corrispondente al 15 per cento d

stipendio di livello, comprensivo dei miglioramentzustehenden Jahresbetrage des Gehalts laut Begsid

collegati alla progressione professionale, delBindita
integrativa speciale, dell'indennita per I'uso ddihgua
ladina, dell'indennita di specificitd medica e vetaria,
dellindennita di posizione fissa storica e (
trattamento di posizione annui in godimento, esclias
13ma mensilita, corrisposto al personale meg
nellanno che precede quello in cui & corrispd
indennita di risultato. Tali fondi sono aumentdegli
oneri sociali.

(5) Zwecks Zuweisung der Ergebniszulage laut dies
rArtikel werden dem Sanitéatsbetrieb zwei eigene Bg
nalegewiesen , und zwar einer fir das arztliche Patsion
Ausmafd von 11,8 Prozent und einer fur die Direktg
komplexer Strukturen und fir die Verantwortlicheer
elRepartements, im Ausmall von 15 Prozent

stufe, mit den Erhéhungen aufgrund beruflic
Entwicklung, der Sonderergdnzungszulage, der Zulégg
den Gebrauch der ladinischen Sprache, der aratlicimel
ldlerarztlichen Spezialisierungszulage, der ursplitihgn
Zulage fur die fixe Position und der Positionsemtiong,
ieoisgenommen das 13. Monatsgehalt, die dem araztli
skersonal im Jahr vor dem der Ausschittung

Ergebniszulage ausgezahlt worden sind. Diese F
werden um die Sozialabgaben erhoht.
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Capo Il Il. Abschnitt
Art. 26 Art. 26
(Lavoro straordinario) (Uberstundenarbeit)

(1) Il lavoro straordinario € il lavoro prestato olf
I'orario normale di lavoro cosi come definito attiaolo
6 del presente contratto collettivo.

(2) ) Il lavoro straordinario non viene utilizzato con
fattore ordinario di programmazione del lavoro.dEka
carattere eccezionale, deve rispondere ad effe
esigenze di servizio e deve essere preventivaneepés
iscritto autorizzato dal dirigente responsabile.

(3) Le ore straordinarie possono essere utilizzatefgre
fronte ai seguenti servizi o prestazioni:

a) servizio effettivo in caso di chiamata duranite
servizio di pronta disponibilita,

b) altre effettive esigenze di servizio di carattere
eccezionale.

rél) Uberstundenarbeit ist die auBerhalb der norm
Arbeitszeit laut Artikel 6 dieses Vertrages gektis
Arbeit.

Programmierungsfaktor der Arbeit eingesetzt. Sid
rtiisnahmecharakter und ist vom zustandigen Vorgese
im Vorhinein und schriftlich aufgrund effektive
Diensterfordernisse zu ermachtigen.

(3) Die Uberstunden kénnen zur Abdeckung folgen
Dienste und Leistungen verwendet werden:
a) effektiver Dienst im Falle des
Bereitschaftsdienst,

b) andere effektive Diensterfordernisse aul3ergeligiten
Charakters.

=

Rufes

alen

hd2) ) Die Uberstundenarbeit wird nicht als ordentlicher

ha
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r

h
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(4) Le ore di lavoro straordinario remunerate presiate
personale medico non possono individualmente stgé
250 ore all'anno.

(5) Le ore straordinarie devono essere prioritariamg
recuperate. Qualora tale recupero non fosse plessil]
causa di eccezionali esigenze di servizio debitden
documentate, le stesse vengono pagate. Le modal
recupero 0 pagamento vengono definite nell'accd
degli obiettivi annuali tra il personale medicoeirgssatg
ed il superiore preposto. In alternativa al pagameé
delle ore straordinarie il personale medico inteses
puo richiedere il loro accreditamento sulla banea o

(6) La misura del normale compenso orario
determinata mediante la divisione dello stipen
mensile spettante per livello retributivo, classecatto,
compresa lindennita integrativa speciale per
coefficiente 165.

(7) A fini della determinazione della misura d
normale compenso orario si tiene conto del trattam
di posizione attribuito, compresa l'indennita diigiente
sostituto di direttore, salvo il rispetto dei segtiidimiti
massimi:

(4) Die vom arztlichen Personal geleisteten bezah
sfidberstunden dirfen pro Jahr die individuelle Grewan
250 Stunden nicht Gberschreiten.

»(p) Die Uberstunden miissen vorwiegend ausgeglig
jwerden. Falls der Ausgleich aufgrund von ordnungsie
edokumentierten aufBerordentlichen Diensterfordeenis
tRicht moglich ist, werden die Uberstunden bezable
riypdalitaten tber Ausgleich oder Bezahlung werdedén
jahrlichen Zielvereinbarung zwischen dem betroffe
srztlichen Personal und dem zustandigen Vorgese
festgelegt. Anstelle der Bezahlung kann das betnefi
arztliche Personal die Gutschreibung der Ubersturaie
das Arbeitszeitkonto beantragen.

) Das Ausmal} der normalen Stundenvergitung

d erechnet, indem der aufgrund der Besoldungss
ehaltsklasse  oder  Gehaltsvorriickung  zustehe

(I;flonatslohn einschliellich der Sondererganzunggey
urch den Koeffizienten 165 geteilt wird.

eI(7) Fur die Festsetzung der normalen Stundenverg
| wird die zugewiesene positionsgebundene Entlohn
" einschlieBlich der Zulage fiir stellvertretende Kiogen,
bertcksichtigt, wobei folgende Hochstgrenzen gelten

Iten

hen

bS

ne
zte

wird
tufe,
ende
la

tung
ing,

a) compenso orario massimo spettante per livel® maximal zustehende Stundenvergltung aufgrund der
retributivo: fino a 15 scatti, Besoldungsstufe bis zu 15 Vorriickungen,
b) coefficiente massimo di indennita di funzion@.1 | b) Hochstkoeffizient der Funktionszulage: 1,9.
(8) La misura del compenso per lavoro straordinar 0(%) Das .AusmaB. der Uberstundenvergﬂtung wird
determinata aumentando il compenso orario di cui beirechnet, indem die normale Stundenvergitung deut
commi 6 e 7 del 3Qer cento satzen 6 und 7 um 30 Prozent erhoht wird.
(9) Le disposizioni di cui al presente articolo 9) Die Bestimmungen dieses Artikels komn_1en ab dem
applicano a decorrere dal primo giorno del me& sten Tag des Monats nach Inkrafttreten diesesages
successivo all'entrata in vigore del presente ediar 2Ur Anwendung.

Capo IV I\VV. Abschnitt

Art. 27 Art. 27

(Disposizione per il personale medico veterinario) (Bestimmung fur das tierarztliche Personal)

(1) Per garantire la raggiungibilita continua, I'Azéka | (1) Zum Zwecke der durchgehenden Erreichbarkeit stellt

mette a disposizione al personale medico vetednami
telefono cellulare. Inoltre viene concesso un’indén
mensile di 150,00 Euro per le comunicazioni di &eov
ed ulteriori spese di servizio.

der Betrieb dem tierarztlichen Personal ein Molaftan

von 150,00 Euro fir die Bezahlung der Dienstgesdprs
und anderer dienstlicher Auslagen gewahrt.

zur Verfugung. AuRerdem wird eine monatliche Zulage

AC

(2) Per Iutilizzazione della propria autovettura
viaggi di servizio trovano applicazione le normigenti
per il personale della Provincia.

dR) Hinsichtlich der Benutzung des eigenen Fahrzefige
Dienstfahrten finden die fir das Personal
Landesverwaltung geltenden Bestimmungen Anwendur

der
g.
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Titolo V V. TITEL
Capo | I. Abschnitt
Art. 28 Art. 28

(Disposizioni di finanziamento)

(Finanzierungsbhestimmungen)

(1) A partire dallanno 2009 sono istituiti i segue
fondi provinciali annui:

a) per la della corresponsione del compenso
trattamento di posizione ai responsabili di stmett
semplici ed ai sostituti direttori di struttura cplessa:
Euro 5.217.000,0@neri sociali inclusi,

b) per la corresponsione dellindennita di
specializzazione (ex indennita individuale di
all'articolo 36 del contratto collettivo 13 marz6@3) :
Euro 1.124.000,00, oneri sociali inclusi.

a

ntf1) Ab dem Jahr 2009 werden auf Landesebene folg
jahrliche Fonds vorgesehen:

fur die Auszahlung der positionsgebunder
Entlohnung an die Verantwortlichen einfach
Strukturen und an die stellvertretenden Direkto
komplexer Strukturen: 5.217.000,00 Eurklusive
Sozialabgaben,

fur die  Auszahlung der Zulage fir die ho
Spezialisierung (vormals individuelle Zulage
Artikel 36 des Kollektivvertrages vom 13. Ma

2003): 1.124.000,00, inklusive Sozialabgaben.

Ith)

CU F

2nde

en
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ren

he
it
rz

(2) Eventuali risorse residue dei fondi istitufi sensi
del comma 1 del presente articolo e dell’ artichiy
comma 6 del presente contratto vanno ad aumerita
fondo di retribuzione di risultato. Economie deritialal
riordino di strutture complesse o semplici n
confluiscono nel predetto fondo ma costituisca
risparmio aziendale.

(@)

Are |

Allfallige Restbetrage der laut Absatz 1 dieseskgis
und laut Artikel 19 Absatz 6 dieses Vertrad
eingesetzten Fonds erhéhen den Fonds fir
Ergebniszulage. Einsparungen, die sich aus
Neuordnung komplexer oder einfacher Struktu
ergeben, flieBen nicht in den vorgenannten Fg
sondern stellen eine betriebliche Einsparung dar.

on
no

es
die
der
ren
nds

Art. 29
(Norma transitoria)

Art. 29
(Ubergangsbestimmung)

(1) Le parti s'impegnano a rivedere e defin
consensualmente la parte normativa del rapport
lavoro entro il 31 marzo 2009.

rél) Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis zum .
b Miirz 2009 den rechtlichen Teil des Arbeitsverh&ias
einvernehmlich zu prufen und festzulegen.

Art. 30
(Evaluazione dei risultati applicativi del contratto)

Art. 30
(Uberpriifung der Anwendungsergebnisse des
Vertrages)

(1) Otto mesi dopo l'entrata in vigore del prese
contratto le parti contrattuali si confrontano sugtato di
applicazione dello stesso e sulla corrispondenza
risultati reali con le volonta contrattuali.

ntel) Acht Monate nach Inkrafttreten dieses Vertra
treffen sich die Vertragspartner um den Stand
WYertragsumsetzung und die  Ubereinstimmung

tatsdchlichen  Ergebnisse mit den  vertraglic
Willenserklarungen festzustellen.

gjes
der
der
hen

Art. 31
(Ulteriori disposizioni)

Art. 31
(Weitere Bestimmungen)

(1) Le parti concordano che eventuali errori materigtl) Die Parteien vereinbaren, dass allfillige materi

riscontrabili nel presente contratto saranno ctraetura
dell'’Agenzia provinciale per le contrattazioniletive,
previa informazioni alle organizzazioni sindac
firmatarie.

Fehler, die im vorliegenden Vertrag festgestelltrdes,
nach entsprechender Mitteilung an die Gewerkschattie

alliesen Vertrag unterzeichnet haben, von der Laigéesar
fur Kollektivvertragsverhandlungen berichtigt wend

(2) Dopo la lettera j) del comma 1 dell'articolo 21 ¢
contratto collettivo 13 marzo 2003, & aggiunta
seguente:

“ k) per revoca da parte del Direttore Gener
dell’Azienda nel caso previsto all'articolo 8, comm
del contratto collettivo del 17.02.2009”

gR) Nach Buchstabe j) Absatz 1 Artikel 21 d
keollektivvertrages vom 13. Marz 2003 wird folgend
Buchstabe hinzugeflgt:

aJ&) im Falle des Widerrufs seitens des Generakties
des Betricbes wie im Artikel 8, Absatz 4 d
Kollektivvertrages vom 17.02.2009 vorgesehen®.
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Art. 32 Art. 32
(Allegati) (Anlagen)
(1) Gli allegati A — B — C - D formano parte integraete (1) Die Anlagen A — B — C — D sind Bestandteil digs
sostanziale del presente contratto. Vertrages.
Capo ll Il. Abschnitt
Art. 33 Art. 33
(Disapplicazioni ed abrogazione di norme) (Nichtanwendung und Aufhebung von Bestimmungen

(1) Con l'entrata in vigore del presente contratto g(1) Mit Inkrafttreten dieses Vertrages und seiner elimzn
delle singole disposizioni dello stesso non trovano Bestimmungen werden die mit diesem Vertrag nicht
applicazione le clausole incompatibili con il vereinbaren Bestimmungen nicht mehr angewendes, |die
medesimo, tra cui in particolare i seguenti articiel gilt insbesondere fiir die folgenden Artikel des
contratto collettivo 13 marzo 2003: Kollektivvertrages vom 13. Mérz 2003:
a) articolo 6 — Orario di lavoro a) Artikel 6 - Aeltszeit
b) articolo 37, comma 2 b) Artikel 37, Absatz 2
c) articolo 38 — retribuzione di risultato c) Arilk38 - Ergebniszulage
d) articolo 39 — prestazione e retribuzione delle o| d) Artikel 39 — Leistung und Vergutung der

aggiuntive programmate programmierten Zusatzstunden
e) articolo 43 — lavoro straordinario e) Artikd 4Uberstundenarbeit
f) articolo 45, comma 17 - Triangulum f) Artikeb4 Absatz 17 - Triangulum
g) articolo 52 — Attivita libero professionale Aytikel 52 — Freiberufliche Tatigkeit
h) articolo 53 — aumento di stipendio garantito Aht)kel 53 — Effektive Gehaltserhthungen
i) articolo 54— prestazione di ulteriori ore aggiuntive; i) Artikel 54 — Ableistung weiterer programmierter

aumento garantito dell'indennita di risultato; aoar Zusatzstunden; Erhéhung der Ergebniszulage;

di lavoro. Arbeitszeit.
k) articolo 55 — disposizioni di finanziamento Adtikel 55 - Finanzierungsbestimmungen
(2) E’ abrogato il comma 13 dellarticolo 1bis della (2) Artikel 1bis, Absatz 13 des Landesgesetzes vomé. M
legge provinciale 2 maggio 1995, n. 10. 1995, Nr. 10 ist aufgehoben.

Bolzano, li 17 febbraio 2009

Agenzia provinciale per la
contrattazione collettiva

Il Presidente

Bozen, den 17. Februar 2009

Landesagentur flr
Kollektivvertragsverhandlungen

Der Prasident

Dr. Anton Gaiser

Delegazione Pubblica

Ufficio personale sanitario

Offentliche Delegation

Amt fur Gesundheitspersnal

Dr. Laura Schrott

Comprensorio sanitario Bolzano

Gesundheitsbezirk Bmen

Dr. Umberto Tait
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Gewerkschaftsorganisatione

ANAAO

BSK

Dr. Roland Lantschner

BSK-VSK/AMOS-AMOA

BSK-VSK/AMOS-AMOA

Dr. lvano Simioni

UMSPED-AAROI-SNR-AIPAC

Dr. Massimo Bertelli

ANPO-ANMDO

Dr. Eduard Egarter Vigl

SIVEMP

Dr. Gunther Schitfer

Dr. Flavio Girard-

UMSPED-AAROI-SNR-AIPAC

Dr. Giorgio De Giorgi - Dr. Ivo @#lini

ANPO-ANMDO

Dr. Reinhold Oberhofer

SIVEMP

Dr. Robert Tauber

Dichiarazione congiunta a verbale:
Riguardo al tema "turni logoranti", le parti esprono
la volonta che con il prossimo contratto si deb
giungere ad una disciplina omogenea, nel rispetglid
indirizzi previsti nelle norme di legge provinciaé
nazionali e in conformitd a quanto disciplinato pler
generalita del personale del Servizio

sanitaritlbereinstimmung mit der fir das Personal des Lan

provinciale.

Gemeinsame Protokollerklarung:
In Bezug auf die “besonders beschwerlichen Arbe
burnusse” bekunden die Parteien die Absicht, mima
nachsten Vertrag eine homogene Regelung zu errgic
unter Beachtung der in den Gesetzesbestimmunger
Landes und des Staates vorgesehenen Richtlinieniru

its-

e

he
des

nd

les

gesundheitsdienstes festgelegten Regelung.




